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CONTRATO

Contrato n®11/2016 , o
Processo n® 71962875 o
Pregéo Eletrdonico n® 0013/2016 :

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE INFORMATICA,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO - JUCEES E A EMPRESA M3
PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA - ME. ‘

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — JUCEES, adiante
denominada CONTRATANTE, Entidade da Administracdo Indireta do Poder Executivo,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.152.080/0001-10, com sede na Avenida Nossa Senhora da
Penha, n° 1915, Bairro Santa Lucia, Vitdria — ES, CEP: 29.056-933, representada
legalmente pela sua Presidente, Sra. LETICIA RANGEL SERRAO CHIEPPE, brasileira,
casada, Advogada, portadora da Cl n° 1477988 SSP/ES, CPF n° 080.095.667-21,
residente ¢ domiciliada em Vitéria/ES e a Empresa M3 PRESTAGAQ DE SERVIGOS
LTDA - ME., doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua Jardim Mirim, n°
131, Cobilandia, Vila Velha/ES, CEP 29.111-230, inscrita no CNPJ sob o n®
20.288.629/0001-96, neste ato representada pelo Sécio Administrador, Sr. RAFAEL
OLNVEIRA MARTINS, brasileiro, solteiro, Empresario, portador da Cl n° 2.131.328 -
SSP/ES, CPF n° 058.250.887-56, residente e domiciliado em Carnacica/ES, ajustam ©
presente CONTRATO de PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR
DE INFORMATICA NOS ESCRITORIOS REGIONAIS DA JUCEES, por execugio
indireta, em regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei N° 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores, de acordo com os termos do Processo de n° 71962875 e do
Pregao Eletrdnico n® 0013/2016, parte integrante deste instrumento independentemente
de transcricdo juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA datada de
24/06/2016, ficando, porém, ressalvadas como n&o transcritas as condicbes nela
estipuladas que contrariem as disposi¢des deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas Seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
1. DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos terceirizados de A
Informatica, conforme discriminado no ANEXO | deste Contrato,

Av. Nossa Senhora da Penha, n° 1915, Bairro Santa Licia, Vitoria, ES. CEP 29 056-933 /(27) 3636-9301 / FAX (27 3636-9325

1/22 ‘

Processo n® 71962875
Contrato n® 1122016



] JUNTA COMERCIAL
s JUCEES I 00 ESTADO 0O ESPIRITO SANTO

CLAUSULASEGUNDA
2. DO REGIME DE EXECUGAO.

Fica estabelecido o regime de execugao indireta, sob a modalidade empreitada por preco
global, nos termos do art. 10, il, "a" da Lei 8.666/93. -

CLAUSULA TERCEIRA
3. DOS PREGOS, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO

3.1. Pelo senvigo aqui contratado, a Contratante pagara a Contratada, mensalmente, a
importancia estimada de R$ 28.216,60 (vinte e oito mil, duzentos e dezesseis reais e
sessenta centavos), de acordo com o quantitativo de postos e conforme proposta
apresentada pela Contratada, constante da Planilha de Formagao de Custos (Anexo Il).

LOTE UNICO
1 VALOR MENS AL
TEM SERVICO QUANT. VALOR E1;o1uuu_ 12
UNITARIO ESTIMADO M
1+ [Aux de Informatica 8 R$ 3.527,07 | R$ 28.21660 | R$ 33859920
VALOR GLOBAL DOS SERVIGOS R$  338.589,20

3.2. Em caso de desequilibrio da equag¢do econdmico-financeira, serido adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as
condigbes originalmente pactuadas.

3.3. A revisao podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a

parte interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a

formalizacdo da proposta, que importe, diretamente, em majoragdo ou minoragdo de seus
encargos.

3.3.1 Em caso de revisao, a alteragdo do prego ajustado, além de obedecer aos
requisitos referidos no item anterior, deverd ocommer de forma proporcional a
modificacdo dos encargos, comprovada minuciosamente por meio de meméria de
calculo a ser apresentada pela pare interessada.

3.3.2 Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos
dotados de previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferigag
ao tempo da formulagao/aceitacdo da proposta, bem comc aqueles decorrentg

exclusivamente da variagao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes Ultimog
hipotese de reajustamento.

3.3.3 Nao sera concedida a revisdo quando: _
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a) Ausente a elevagao de encargos alegada pela parte interessada.

b) O evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulagdo da proposta definitiva ou apés a ﬁnaltzagao da vigéncia do
contrato, : :

¢) Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocomdo ea majoragao dos
encargos atribuidos a parte interessada; .

d) A parte interessada houver incorrido em culpa pe|a majora(;ao de seus
préprios encargos, incluindo-se, nesse amblto . ‘a prews;bllldade da
ocorréncia do evento; - S

e) Houver alteragao do regime juridico-tributario da Contratada ressalvada a
hipétese de superveniente determinagao legal. ‘

A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de

andlise da Procuradoria da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo —
JUCEES.

3.4. O reajuste serd adotado obrigatoriamente, como forma de compensac¢do dos

efeitos das variagbes inflacionarias, nas hipoteses e nos termos estabelecidos nos
subitens seguintes.

3.4.1.

3.4.2.

34.3.

Os encargos relacionados no item “I - Remuneragdo’, contido no quadro
“Composigao dos Custos com a Mao-de-Obra”, do Formulario de Composigao
dos Custos {Anexc lll), serdo reajustados em conformidade com a convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, sendo vedada a inclusdo de verbas
indenizatorias ou remuneratérias ndo previstas criginariamente.

Os encargos relacionados no quadro “Composigédo dos Custos com insumos”,
contido no Formulario de Composigdo dos Custos (Anexo lll) serdo
reajustados com base no INPC — IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo
de um ano, a contar do término da vigéncia da proposta comercial
apresentada ou da data do ultimo reajustamento. No entanto, caso a despesa
ja tenha sido incluida em Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ex:
treinamento, vale-transporte efc.), o seu reajustamento submeter-se-3,
exclusivamente, as regras indicadas no item 3.4.1, ainda que a despesa nao
ostente natureza remuneratéria. Fica vedado o duple reajustamento sobre

uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista cominado com
reajustamento pelo INPC).

O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do
artigo 65, paragrafo 8° da Lei Federal n°. 8.666/93, dispensada a analig
prévia pela Procuradoria da Junta Comercial do Estado do Espirito S3

JUCEES%
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3.5. A criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se os relacionados
nos quadros “/f — Encargos Sociais” e “Despesas com Tributos”, contidos no Formulario
de Composigdo dos Custos (Anexo lll), quando ocorridas apods a data de apresentagéo da
proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercusséo - no equilbrio
econdmico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de pregos para mais ou para
menos, adotando-se como indice de correcio a aliquota prevista na lei respectiva.

3.6. As revisdes e reajustes a que o contratado fizer jus mas q‘ue‘ néo forem req'uen'das
formalmente durante a vigéncia deste Contrato sero consideradas renunciadas com a

assinatura da prorrogagao contratual com base no art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/93,
ou com o encerramento do Contrato.

3.7. No caso de prorrogacdo deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo
Termo Aditivo do direito da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de
reajuste ou revisdo, em qualquer de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a sua
assinatura, caracterizara renuncia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA QUARTA
4. DO FATURAMENTO

4.1, A Contratada devera comprovar, no ato da entrega do segundo faturamento e
assim sucessivamente até o ultimo, o recolhimento do Tributo incidente, relativo ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do faturamento que estiver sendo

apresentado, ficando a liberagdo deste vinculada a apresentagdo do citado documento,
devidamente autenticado.

4.2. Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o nimero da nota fiscal
correspondente.

4.3. Em setratando de ISS, devera constar na guia de recolhimento:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as qua
vincularem;

c) Numero do contrato.

4.4. Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n®. 5.383/1997 e ao Decreto ES@ddal
n® 1.938-R de 16 de outubro de 2007, os pagamenios devidos pela Contratante s6
poderdo ser efetuados apds o Contratado apresentar relatorio especificado a ser anexado
a nota de empenho, contendo comprovantes de quitagdo pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, bem_gomo
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declaragdo formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em
regularidade quanto a essas despesas.

4.5. As guias mencionadas no item 4.2 terdo que ser de recolhirhénto ihdividUaIizado
para o contrato advindo do objeto da presente licitagéo e estar acompanhado da relagao
dos empregados envolvidos nos trabalhos no més de referencla v

4.6. Quanto ao INSS na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMACOES 08
seguintes dados: .

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora; S e ‘

b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais . de semgos as quais se
vincularem, - :

c) Numero do contrato. R ‘

d) Nimero efetivo de empregados. '

4.7. A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste Contrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.

4.8. Para efeito do recebimento da ultima Nota Fiscal, ou término do contrato, devera a

Contratada apresentar a Certiddo Negativa dos Orgdos competentes, relativas ao INSS,
FGTS, ISS, nao dispensando a apresentagcdo dos demais documentos exigidos nesta
clausula quarta.

CLAUSULA QUINTA
5. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO.

A Contratante pagara a Conftratada pelo servico efetivamente prestado no més de
referéncia, no vedada a antecipac¢ao, na forma abaixo:

5.1. Cabera a Contratada no 1° dia dtil apés a conclusdoc da parcela comunicar por

escrito a Contratante tal fato, devendo a Administragdo receber o objeto na forma do
presente contrato.

5.2. ApOs recebimento do objeto, a Contratada devera apresentar a fatura, em no
maximo 02 (dois) dias Uteis.

5.3. A fatura sera paga até o 10° (décimo) dia (til apds a sua apresentagdo. Apds
data sera paga multa financeira nos seguintes termos:

V.M=V.Ex12x N

100 360 g
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Onde:

V.M. = Valor da Multa Financeira.

V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

54. O pagamento far-se-& por meio de uma Unica fatura, exceto no caso de eventuais
abonos definidos peloc Governo Federal. : . -

5.5. Os abonos determinados pelo Governo Federal e repassados 'a_os precos
contratuais, serdo pagos mensalmente, em razido do ndmero de empregados da
contratada vinculados a prestagéo dos servigos, através de fatura suplementar. -~

5.6. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e 0 encargo do calculo minucioso da fatura

devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva discriminagao
dos servigos efetuados, o memorial de calculo da fatura.

5.7. Se houver alguma incorregao na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentagdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer énus
ou corregao a ser paga pela Contratante.

5.8. A liquidacao das despesas obedecera rigorosamente o estabelecido na Lei n°
4.320/64, assim como na Lei Estadual n® 2.583/71 (Codigo Financeiro) e alteragdes
posteriores;

5.9. Na hipétese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitira a fatura

considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a
diferenga para emisséo “a posteriori”, quando da disponibilidade do indice definitivo, para
acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

CLAUSULA SEXTA )
6. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicacdo do
resumo do contrato no Diério Oficial € tera duragao de 12 (doze) meses.

6.2. A prorrogagdo podera ser admitida nos termos do artigo 57, da Lei Federal
8.666/93, mediante prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente, deve
ser precedida, ainda, de manifestagdo da Procuradoria da Junta Comercial do Estag

Espirito Santo - JUCEES.\%D
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Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipotese prevista no inciso Il, artigo 57, da Lei Federal n°.
8666/93, a duragdo do contrato podera sofrer prorrogacdc por sucessivos periodos,
limitada a 60 (sessenta) meses, desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e
demonstrado, nos autos, que a medida importara em obtengao de pregos e condigbes
mais vantajosas para a Administracao.

CLAUSULA SETIMA '
7. DADOTAGAO ORGAMENTARIA.

As despesas para confrata¢do da prestagao de servigos decormentes da-presente licitagao
correrdo a conta de atividade 23.122.0013.2070 — Administracdo da Unidade, Elemento
de Despesa n° 339037.01 — Locagdo de mao de obra do orgamento proprio da Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo — JUCEES, 6rgdo promotor do certame para o
exercicio de 2016.

CLAUSULA OITAVA i
8. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO.

8.1. A Contratada garante a execugao deste Contrato, na modalidade de SEGURO
GARANTIA como definidas no art. 56, § 1° da Lei N° 8.666/93, no valor de R$ 16.929,96
(dezesseis mil, novecentos e vinte e nove reais e noventa e seis centavos),
equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, com validade de 30 (trinta)
dias apds a data prevista para seu vencimento, tudo através do documento da apdlice,
que torna-se parte integrante do presente ajuste.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo alteragéo do prego contratual originariamente fixado, por
forca de revisdo, reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras
hipoteses previstas em lei e neste contrato, competird & Contratada a oferta de nova
garantia de execugdo de contrato, readequada ao prego contratual atualizada.

Paragrafo Segundo - O Contratante restituira ou liberara a garantia prestada, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apés o términc da execugido do Contrato, de acordo com o art.
56, § 4°da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA NONA
9. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

9.1. Compete a Contratada:

a) Executar os servigos ajustados nos termos do Anexo |, por meio dos*Seus
empregados;
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b) Utilizar, na execugédo dos servicos contratados, pessoal que atenda dentre outros,
0s seguintes requisitos:

a. qualificacao para o exercicio das atividades que Ihe forem conﬁadas
b. bons principios de urbanidade; e :
c. pertencer ao seu quadro de empregados.

¢) Manter seus empregados devidamente uniformizados, diferenciados dos servidores
estaduais, identificados por meio de crachas contendo o nome de cada um, assim
como 0 nome da empresa; ~

d) Fornecer, a Conftratante, a relagac nominal de empregados encarregados de
executar o servico contratado, indicando o n° da Carteira de Trabalho, a data da
Contratagao e do registro no Ministério do Trabalho, atualizando as informagdes no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, em caso de substituicdo de qualquer empregado.

e) Efetuar pagamento de seus empregados no prazo da Lei, independente do
recebimento da fatura.

f) A Contratada devera registrar as ocomréncias havidas durante a execugao do
contrato, de tudo dando ciéncia a Contratante, respondendoc integralmente por sua
omissao;

g) Responder por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados;

h) Elaborar folha de pagamento individualizada referente a este Contrato.

i) Fornecer e aplicar todo o material necessario a execugdo do servigo contratado:
uniforme ou quaisquer outras aqui ndo indicadas, que deverdo ser de qualidade
comprovada, competindo ao Contratante a fiscalizacao.

j) Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes de execugdo deste Contrato, especialmente o INSS, FGTS e ISS,
anexando, a cada fatura apresentada & Contratante, a comprovagéc do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior, ndo sendo
permitida a apresentagdo de Certiddes Negativas como comprovagdo do
pagamento dos mencionados encargos.

k) Emitir documentos fiscais e trabalhistas individualizadas referentes a este Contrato.

1} Efetuar inscricdo de matricula individual no cadastro especifico do INSS (CEl)
referente a este contrato se for necessario.

m) Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos
taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipz

seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os sey
objeto do Contrato;

n) Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE ! _
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o) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condlgoes de habilitacdo e
qualificagéo exigida na licitagao;

p) Promover o treinamento e a reciclagem dos seus empregados de acordo com as
necessidades dos servigos e sempre que o fiscal entender convenlante a
adequada execu¢do das tarefas; : .

q) Confeccionar e disponibilizar para os empregados envolvudos na prestagao
dos servigos, um manual para consulta, com as rotinas, ‘orlentagoes e 0s
fluxos das tarefas a serem executadas. O manual devera ser apresentado

previamente a JUCEES para aprovagao no prazo mammo de 10 (dez) dlas
apds a assinatura do Contrato. :

r} Informar, imediatamente, ao Contratante eventual aiteragao do reglme de
tributagao (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Slmples)

s) Observar as disposi¢des da Portaria SEGER n° 049-R;

t) Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagdo de seu regime
tributario junto aos 6rgaos competentes.

9.1.1. A contratada, para fornecimento de prestacdo de servicos terceirizados,
objetivando alocar imediatamente 04 postos de auxiliares de informatica nas
dependéncias da SEDE da JUCEES e alocar sob demanda 04 postos de auxiliares de
informatica nos locais descritos na alinea “b”, item “2”, do Anexo I-A, do Termo de
Referéncia. '

9.2. Compete a Contratante:

a) Pagara a Contratada, o prego estabelecido na Clausula 32 nos termos deste
Contrato;

b) Definir o horario e locais em que serdo executadas as tarefas ajustadas;

¢} Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
dos servigos.

d} Aprovar o conteudo dos treinamentos a serem ministradas pela Contratada aos
seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, bem como aprovar o
manual estabelecido no item 7.1, do Anexc | do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA
10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o licitante con o]
aplicagao de multa de mora, nas seguintes condiges:

10.1.1. Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (irés décimos por cento) por dia de

atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do contrato, ou sobre o saldo
reajustado ndo atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente executado; -
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10.1.2. Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma
de execugao dos servigos;

10.1.3. A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Ad'niinistrégé’o rescinda

unilateralmente o contrato e aplique as outras sa ng:oes prewstas no ltem 10.2 deste
Edital e na Lei Federal n°. 8.666/93; :

10.2. A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara a apllcagao das segumtes
sangoes ao licitante contratado;

a)
b)

c)

d)

§ 1°. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”; “‘d" e

entre si, mas poderdo ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdg
danos (aiinea “b”).

§ 2°. Quando imposta uma das san¢des previstas nas alineas “c”, “d” e “e”, a auto
competente submetera sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestdo e Rechr

adverténcia; . :
multa compensatéria por perdas e danos, no montante de 10% (dez por
cento) sobre o saldo contratual reajustado ndo executado pelo particular;
suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica Estadual, Direta ou Indireta, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

impedimento para licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual,
Direta ou Indireta, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital € no contrato e das demais cominacdes legais,
especificamente nas hipéteses em que o licitante, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, n3o celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal,

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Puablica, em toda a Federagao, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e

[y ]

apos decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base na alinea “c’.

e” deste item, ndo sdo cumulatiyas

0s

Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administragéao
Publica Estadual.

§ 3° Caso as sangdes referidas no. paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competira ao drgéo
promotor do certame, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a
aplicagao ou nao das demais modalidades sancionatérias

10/22

Av.Nossa Senhora da Penha, n® 1915, Bairro Santa Licia, Vitoria, ES. CEP 29.036-933 /(27) 3636-9301 / FAX (27) 36369325

Processo n° 71962875

Contrate n® 112016




Sy
Wge JUCEES | JUNTA COMERCIAL

§ 4°. Confirmada a aplicacdo de quaisquer das sangbes administrativas previstas neste
item, competira ao 6rgdo promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia no
CRCJ/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo apropriado. No caso da aplicagdo da sangdo
prevista na alinea “d”, devera, ainda, ser solicitado o descredenciamento do hmtante no
SICAF e no CRCI/ES. ' :

10.3. As sangbes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo

administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seg uintes
regras:

LS g, -

a) Antes da aplicagédo de qualquer sangdo administrativa; oaorgao promotor do
certame deverd notificar o licitante contratado, . facultando lhe a
apresentacio de defesa prévia;

b) A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondenma com
aviso de recebimento, indicando, no minimo: a conduta do licitante
contratado reputada como infratora, a motivagdo para aplicagdo da
penalidade, a sangédo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega
das razbes de defesa;

c) O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da intimacéo, exceto na hipétese de declaragdo de inidoneidade, em
gue o prazo sera de 10 (dez) dias consecutivos, devendo, em ambos os
casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei Federal n°. 8666/93;

d) O licitante contratado comunicara ac o6rgdo promotor do certame as
mudangas de enderego ocorridas no curso do processo licitatoric e da
vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagtes enviadas ao
local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

e} Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocoma a sua
apresentagdo, o 6rgdo promotor do certame proferira decisao fundamentada

e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso do
licitante que devera ser exercido nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93;

f} O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a

analise da Procuradoria da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo -
JUCEES.

10.4. Os montantes relativos as multas moratérias e compensatorias aplicadas pelg
Administracdo poder&o ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devigo
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato;

10.5. Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas acarrefs

também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainga ¢
descontados da garantia prestada pela contratada;

10.6. Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas resta
residual em desfavor do licitante contratado, é obrigatéria a cobranga judicial da difere
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10.7. Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes acima descritas, a pratica de
quaisquer atos lesivos a administragdo publica na licitagdo ou na execugao do
contrato, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, sera objeto -de imediata
apuragio observando-se o devido processo legal estabelecido no'marco regulatono
estadual anticorrupgao. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11. DARESCISAQ

11.1. A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipbteses e -COndi¢5es previstas nos
artigos 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, com aplicagdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

11.2. A falta de comprovagdo de regularidade quanto as obrigagdes tributarias e
trabalhistas, seja no momento da apresentagdo da fatura mensal ou em qualquer
oportunidade na qual a comprovacdo seja demandada pela Contratante, obriga a
Administracdo a adotar as seguintes medidas, imediata e cronologicamente:

a) Seguir, no que couber, o rito procedimental previsto no item 10.3 deste
contrato, a fim de que se assegure a ampla defesa e o contraditorio;

b) Em ndo sendo aceitas as justificativas ofertadas pela Contratada, efetuar a
rescisdo do contrato e determinar a imediata interrup¢do da execucgio do
objeto;

c¢) Executar a garantia contratual, os valores das muitas e as eventuais
indenizagbes devidas a Administragcdo, bem como reter os créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos que Ihe forem causados,
especialmente, aqueles decorrentes de responsabilizagdo subsidiaria por
inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, observando-se, para tanto, os
critérios da compensacao,

d) Por fim, efetuar oc pagamento de eventual saldo remanescente em favor da

Contratada ou adotar as diligéncias necessarias a cobranga judicial de saldo
remanescente em favor da Administragdo, conforme o caso.

11.3. A Contratada declara sua anuéncia com a possibilidade de retencido de créditos
advindos deste contrato até que seja comprovada a sua regularidade fiscal e traba

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
12. DOS ADITAMENTOS

O presente contrato podera ser aditado, nas hipéteses previstas nos artigos 57 e 65 da
Lei 8.666/93, apds manifestagio formal da Procuradoria da Junta Comercial do Estado do
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Espirito Santo - JUCEES, devendo, ainda, nas hipéteses do artigo 65 da Lei 8.666/93, ser
precedido de andlise da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA e
13. DOS RECURSOS |

Os recursos, representacédo e pedido de reconsideragdo, somente serdo acolhidoé nos
termos do art. 109, da Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores. : ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA )
14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

14.1. A Geréncia de Planejamento, Gestao e Finangas — GPGF, designara formalmente
o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato,

. competindo-lhe atestar a realizagdo do servigo contratado, observando as disposigdes
deste Contrato, sem o que nao sera permitido qualquer pagamento.

14.2. Orecebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

a) provisoriamente pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze)
dias da comunicagao escrita do contratado; '

b) definitivamente, pelo Geréncia de Planejamento, Gestdo e Finangas -

GPGF, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o
decurso do prazo de 60 (sessenta) dias.

14.3. O contratante podera, por intermédio dos auditores da Secretaria de Controle e

" Transparéncia - SECONT, realizar auditoria na sede da empresa a fim de analisar
qualquer fato ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.

14.3.1. A auditoria in loco sera realizada a critério da Contratante, apds o devide
ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.

14.3.2. Caso a empresa nao permita a realizagao de qualquer auditoria in locg
aplicadas as sanc¢Oes previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
15. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Representard a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto o Sr. RAFAEL
. OLIVEIRA MARTINS, brasileiro, solteiro e Empresari -
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
16. DO FORO

Fica estabelecido o Foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas direita e indiretamente deste instrumento, renunciando-
se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. -

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato e'r'nM 02 (d uas) vias
de igual teor para que produza seus efeitos legais. R o o

Vitéria-ES, 25 de julho de 2016.

NP

Leticia Rangel Serrab_Chieppe
Presidenﬁda JUCEES.

O
Rafdel Olivdja Martins/ Sécio Adiinistrador
PRES/4ACAO DE $ERVICOS LTBA - ME.

a
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~ ANEXO|

CoAEY L :
.

1.D0 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagio de serigos terceirizados,

" objetivando alocar imediatamente 04 postos de auxiliares de informatica nas

dependéncias da SEDE da JUCEES e alocar sob demanda 04 postos de auxﬂlares de
informatica nos locais descritos na alinea “b”, item 2"

2. QUANTITATIVOS E ENDEREGOS ONDE SERAO PRESTADOS 0S S_ERVI(}‘OS
a) DE IMEDIATO

e 04 POSTOS DE AUXILIARES DE INFORMATICA NA SEDE DA JUCEES
Endereco: Av. Nossa Senhora da Penha, n° 1915, Bairro Santa Lucia — Vitéria/ES

b) SOB DEMANDA

e 01 POSTO DE AUXILIAR DE INFORMATICA NO ESCRITORIO DE COLATINA

Enderego: Av. Getllio Vargas, n° 500, Colatina Shopping, sala 307, Centro -
Colatina/ES.

+ 01 POSTO DE AUXILIAR DE INFORMATICA NO ESCRITORIO DE LINHARES

Endereco: Rua Monsenhor Pedrinha, n® 699, Ed. Venturini ll, Bairo Araga -
Linhares/ES

e 01 POSTO DE AUXILIAR DE INFORMATICA NO ESCRITORIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

Enderego: Rua Coronel Francisco Braga, n°® 73, Ed. ltapud, salas 704, 705 e 7
Centro, Cachoeiro de ltapemirim/ES.

e 01POSTODE AUXILIAR DE IN FORMATICA NA GRANDE VITORIA
Enderego: municipio da Grande Vitéria a ser definido posteriormente

Observagao: A JUCEES solicitara a implantagdo dos Postos “sob demanda” quej

necessarios ao bom andamento desta Autarquia, ndo estando obrigada a contratar todos
os Postos descritos na alinea “b".
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3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a) Utilizacdo de aplicativos do tipo editor de texto, planllhas eletronlcas e
ferramentas para escritorio; . : .

b) Operagéo de sistemas e aplicativos, consultas e emlssao de relatorlos

¢) Recepgiao, protocolizagao, fornecimento, coleta de dados e mformagoes de
documentos; -

d) Reprodugao de documentos (fotocopiadoras e |mpressoras),

e) Digitalizagao de documentos; e

f) Outras atividades correlatas.

4.DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

a) Escolaridade minima: ensino medio completo; e
b} Experiéncia em Office, ferramentas para escritorio e internet.

5.DOS SALARIOS E DEMAIS INSUMOS

5.14. A remuneracio a ser paga aos empregados que vierem a ocupar 0s postos sdo as
descritas abaixo e sera reajustada no percentual definido na Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho da respectiva categoria;

5.2. As propostas deverdo obedecer as normas estabelecidas em Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho da respectiva categoria.

AUXILIAR DE INFORMATICA

* Com base na média salarial realizada pelo SINE (vide tabela em anexo)

6. DOS UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

6.1. A Contratada devera fornecer a cada um de seus funcionarios, sem onus p&
mesmos, no minimo 02 (dois) conjuntos completos de uniforme conforme aba
relacionado, a cada periodo de 12 (doze) meses, sendo um conjunto entregue no inicio da
execugao dos servigos;

6.2. Cada conjunto sera composto de no minimo:
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UNIFORME PARA HOMENS o QUANTIDADE
Calga social em microfibra - 02 unidades -
Blusa social de mangas curtas em algodao 02 unidades
Sapato preto o 01 unidade
Cinto preto 01 unidade
[UNIFORME PARA MULHERES [ QUANTIDADE |
Cgiga ou saia social em microfibra | 02 unidades ,
Blusa social de mangas curtas em algodao ou blusa social | 02 unidades
de mangas % em algodao
Sapato tipo Scarpinou Chanel 01 unidade
Cinto Preto 01 unidade

6.3. A empresa devera identificar seus empregados, sem Onus para 0S mesmos,
utiizando cracha confeccionado em cartdo de PVC, acondicionado em porta-cracha feito
em plastico transparente. Os crachas deverao conter a logomarca da empresa, 0 nome do
empregado, sua fun¢ao e fotografia atual.

Observagdo: Na elaboragao do crachd a empresa nao podera utilizar as cores azul e
branca, de modo a diferencia-lo dos crachds usados pelos servidores da JUCEES ~
Junta Comercial do Estado do Espirito Santo.

7. DEMAIS CONDIGOES

Caberda a empresa o cumprimento das seguintes obrigagdes, além [dag
especificas, ja previstas:

dos servi¢os, de acordo com a qualificagdo minima prevista;

b) Providenciar a imediata substituigido de qualquer empregado considerado inad
execugao dos servigos contratados;

c) Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
JUCEES quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
SEenvicos;
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d) Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme;

e) Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da JUCEES,
por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessana a execugao dos
servicos em regime extraordinario; T

f) Indicar pelo menos 01 (um) preposto para gerenciar 0s empregados envolvidos na
execucgao dos servicos. Nos casos em que a quaniidade de empregados requerida para a
execucdo dos servicos for igual ou inferior a 15 (quinze) empregados, por razbes de
economia e racionalizagdo, um dos empregados pode ser deS|gnad0 preposto sem
prejuizo de suas atividades;

g) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas &
execucio dos servigos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execugao
dos servigos contratados;

h) Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

j) Observar o horario de trabalho estabelecido pela JUCEES em conformidade com as
leis trabalhistas;

k) Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas,
independentemente do recebimento da fatura;

) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigactes trabalhistas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

m) Entregar ao Fiscal do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do
ajuste, fichas individuais de identificagdo dos funcionarios, contendo foto, nome completo,
data de nascimento, filiagao, tipo sanguineo/fator Rh, nimero da Cedula de ldentidade,
CPF, endereco e telefone para contato;

n) Entregar ao Fiscal do contrato os recibos de entrega de uniformes, firmados pelos seus
funcionarios, para os devidos registro e controle;

o) Fomecer vale-transporte, vale-refeicao, planc de saude e demais beneficios a seus
funcionarios de acordo com a legislagac pertinente;

p) Providenciar a substituigdo, em até 12 (doze) horas apds a notificagac do Fiscal do
contrato, de qualquer funcionario responsavel pela execugao dos servigos contrats oé,

vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspenséo
de outros funcionarios;

horas o funcionario impedido por qualquer motive, sob pena de glosa na fatura, alé
penalidades previstas em normas;

r) Possuir quadro de pessoal suficiente para todas as coberturas dos servigos, ou seja,
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reserva técnica de pessoal capacitado;

s) Planejar as férias de seus funcionarios de forma que nao afete o fluxo da prestag:ao dos
Servigos;

t) informar imediatamente a fiscalizagdo do contrato qualquer alterag:ao no quadro de
empregados,

u)} Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relatlvas a Segurang:a e
Medicina do Trabalho;

v) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos a que se obriga' '

w)Realizar, as suas expensas, os cursos de reciclagem de seus funmonanos devendo a
empresa prever em sua proposta valor que cubra esta exigéncia; :

x) Fomecer a JUCEES juntamente com as faturas mensais, a relé(}é‘o de .empregados,
folha de pagamento, contracheques e comprovante do cumprimento de suas obrigagdes
fiscais, trabalhistas, previdencidrias, comerciais e patronais, todas atraves de certidbes
validas de acordo com as legislacdes vigentes;

y) Comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria, mediante apresentag&o, ao
Fiscal do Contrato da prestagao dos servigos os seguintes documentos:

+ A cada 06 (seis) meses ou quando solicitado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cbpias das paginas com
anotagdes;

- Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

- Aviso de concessao de férias;

- Recibo de pagamento de férias;

- Recibo de pagamento de abono pecuniario;

- Recibos de salarios e 13° salario;

- Contn’buigéo Sindical;

- Atestados e justificativas.

+ Mensalmente ou quando solicitado:
- Recibos de Vale Transporte;
- Recibo ou comprovante de entrega de Vale Alimentagao/refeigcao;
- Recibo de entrega de uniformes; |

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copias das paginas ¢
anotagdes - (quando houver alguma alteragao dentro do més);

- Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) - (quando houver alguma a
dentro do més);

- Documentos de Salario-Familia;
- Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), com homologagéo;

- Guia Resciséria de FGTS e Contribuigbes Sociais (GRFC) / Guls
Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

- Aviso Prévio e pedido de demisséo;
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- Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);

- Encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e patronais (Federais,
Estaduais e Municipais), conforme previsto na Lei Estadual n°. '5 383/97; -

- Apresentar a declaragao prevista na Lei Estadual n°. 5.383/97;

- Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia mlnlma de 30 (tnnta) dlas a
escala de férias de seus funcionarios do periodo subsequente

- Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, mdependente do
pagamento da nota fiscalffatura, os salarios de seus func;lonanos bem como
recolher no prazo legal os encargos sociais dewdos e)qblndo sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas. :
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ANEXOII

PLANILHA BASICA DE CUSTOS
N° do Processo Administrativo n®.: 71962875 e c o
N° do Edital: 0013/2016
Data: 24/06/2016 as 10:00 horas
Local: Junta Comercial do Estado do Espirito Santo
Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salarioc Nomativo de R$ 1.341,60 ( Um Mil, Trezentos
e Quarenta e Um Reais e Sessenta Centavos ), pertinente 4 categoria de Auxiliar de Informatica, homologados
por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em 01/01/2016.
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS .
Tipo de Senvigo Unid. medida Quantidade
AUXILIAR DE INFORMATICA POSTO 1
Salario-base R$ 1.341,60
Insalubiridade -
Adicional Noturno
Reflexo D.S.R. R% -
REMUNERAGAQ RS 1.341,60
M- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAC
GRUPO A % {R$)
INSS 20,00% RS 268,32
SESI ou SENAI 1,50% RS 20,12
SENA! ou SENAC 1,00% R$ 13,42
INCRA 0,20% R$ 268
SALARIO EDUCAC AQ 2,50% R$ 33,54
FGTS 8,00% R$ 107,33
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% RS 40,25
SEBRAE 0,60% R$ 8,05
TOTAL - GRUPO A 36,80% R$ 493,71
GRUPO B % {R$)
FERIAS + 1/3 FERIAS 11,11% R$ 149,05
AUXILIO DOENCA 1,39% R$ 18,65
LICENCA PATERNIDADE/MATERNID ADE 1,04% R$ 13,95
FALTAS LEGAIS 1,33% R$ 17.84
ACIDENTE DE TRABALHO 1,28% R$ 1717
AVISO PREVIO 1,94% R$ 26,03
139 SALARIO 8,33% R$ 111,76
TOTAL - GRUPO B 26,42% R$ 354,45
GRUPO C . % {R$)
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,42% R$ 19,05
INDENIZAG AQ ADICIONAL 2,08% R§ 27,91
INDENIZAG AO (RESCISOES SEM JUSTACAUSA) 4,50% RS 60,37
TOTAL - GRUPO C 8,00% R$ 107,33
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GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encamgos do grupo A sobre o gupo B 9,72% R$ . 130,44
TOTAL - GRUPO D 9,72% R§ .~ 13044
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS 80,94% R$ _1.085,93
VALCR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 242753
IV - INSUMOS e -
Uniforme R$ #~. _..100,06
Auxilio atimentagio R$§ - 31460 -
Vale-Transporte R$ - 40,50
Beneficio Social e Amparoc a Familia/ldesbre ‘R$ -
Medicina do Trabalho (Exames Adm/Demissionais/Periddicos) R$ - 20,00
Materiais/Epi’s R$ .- -
Seguro de Vida R$ -
TOTAL - INSUMOS RS 47516
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 2.902,69

V - BONIACAGAQ E QUTRAS DESPESAS % {R$)
Despesas Administrativas/Operadonais 5,00% R$ 145,13
Lucratividade 6,00% R$ 174,16
TOTAL - BONIACAGAO EOQOUTRAS DESPESAS 11,00% R$ 319,29
V|- TRIBUTAGAD SOBRE O FATURAMENTO % (R$)

ISSQN ou 1SS 5,00% R$ 176,35
COFINS 3,00% R$ 105,81
PIS 0,65% R3 22,93
TOTAL - TRIBUTAGCAQ SOBRE O FATURAMENTO 8,65% R$ 305,09
PRECO TOTAL UNITARIO R$ 3.527,07

22/22

Av. Nossa Senhora da Penha, n° 191 5, Bairro Santa Liicia, Vitoria, ES. CEP 29.056-931 /(27) 3636-9301 / FAX (27) 36369325

Processo n® 71962875
Contrato n® 112016




