SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Contrato n? 017/2023
Processo n2 2022-50CDB
ID CidadES/TC-ES 2023.500E0600002.09.0012

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
017/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS -
SEGER, E A EMPRESA MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A -
MGS.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS — SEGER, adiante denominada CONTRATANTE, 6rgdo da Administracdo Direta do
Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob o n? 07.162.270/0001- 48, com sede na Avenida
Governador Bley, n? 236 — Centro CEP: 29010-150 — Vitdria / ES, neste ato representada pelo
seu Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos, Sr. CHARLES DIAS DE ALMEIDA, e a
Empresa MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A., doravante denominada
CONTRATADA, com sede na com sede Av. Alvares Cabral 200 - 22, 6°, 122 e 162 andares —
Centro Belo Horizonte/MG - CEP: 30.170-000, inscrita no CNPJ sob o n2 33.224.254/0001-42,
neste ato representada pelo Diretor Presidente Designado Sr. Helter Vergcosa Morato, pelo
Diretor de Operagdes Sr. Michel Lopes Franca Chaves e pelo Diretor de Administragao e
Finangas Sr. Paulo Henrique Fonseca de Melo, celebram o presente TERMO ADITIVO ao
Contrato de n? 017/2023, que tem por objeto a prestacdo de servigos administrativos e de
suporte de nivel operacional, por meio de postos de Assistentes Administrativos e
Encarregados, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a repactuagdao do valor do Contrato n?
017/2023, a contar de 01/02/2024, conforme autorizagdo prevista na sua Clausula Terceira,
mediante autoriza¢do do ordenador de despesa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2. O valor maximo mensal previsto para os servigos objeto do Contrato n2 017/2023 sera de
RS 10.692.097,27 (dez milhdes e seiscentos e noventa e dois mil e noventa e sete reais e vinte
e sete centavos), conforme justificativas e nova planilha de composicdo de custos anexa a este
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SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
Aditivo, e que passa a integrar o referido contrato.
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Aliberacdo dos recursos financeiros far-se-a mediante publicacdo deste Termo Aditivo no
Diario Oficial do Estado, de acordo com as disponibilidades financeiras dos érgdos anuentes.

3.2 As despesas correrdo por conta da Atividade e do Elemento de Despesas, previstos nos
orcamentos dos érgdos anuentes, na forma do Anexo |l deste Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RENOVACAO DA GARANTIA CONTRATUAL
6. A garantia contratual prevista na Clausula Nona do Contrato original serd, caso insuficiente,

renovada pela Contratada de forma proporcional ao valor reajustado estabelecido neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CONDICOES

7. Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente avencadas, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo para que produza os seus efeitos
legais.

Vitéria,17 de julho de 2024.

CHARLES DIAS DE ALMEIDA

CONTRATANTE

HELTER VERCOSA MORATO
MICHEL LOPES FRANCA CHAVES
PAULO HENRIQUE FONSECA DE MELO

CONTRATADA
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GOVERNO DO ESTA6 DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO | — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

[ CATEGORIA: _ASSISTENTE ADMINISTRATIVO_ ISSQN 5% 1SSQN 4,5% 1SSQN 4% 1SSQN 3,5% 1SSQN 3% 1SSQN 2%
[CARGA HORARIA SEMANAL 40H 40H 40H 40H 40H 40H
[ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
QUANTIDADE 1146 6 30 4 9 50
MODULO 1- REMUNERACAO
SALARIO BASE 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TOTAL REMUNERACAO 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [inss 20,0% 382,76 200% 382,76 200% 382,76 20,0% 382,76 20,0% 382,76 20,0% 382,76
2 |sEsl/sEsC 1,5% 2871 15% 2871 15% 2871  15% 871  15% 2871  15% 2871
3 [SENAI/SENAC 1,0% 1904 1,0% 194] 1,0% 94]  1,0% 194]  1,0% 194 1,0% 19,14
4 |INCRA 0,2% 383 02% 383 02% 38 02% 383 0% 383 0% 3,83
5 [SALARIO EDUCACAO 2,5% 47,85]  2,5% 47,85]  2,5% 47,85  2,5% 47,85|  25% 4785  25% 47,85
6 |FGTs. 8,0% 15311 80% 15311] 80% 15311]  8,0% 15311 80% 15311 80% 153,11
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 47,85 2,5% 47,85 2,5% 47,85 2,50% 47,85 | 2,50% 47,85 | 2,50% 47,85
8 [sEBRAE 0,6% 11,48 06% 11,48 06% 1,48 06% 1,48]  0,6% 11,48 06% 11,48
TOTALGRUPO A 3630% |RS 69473 3630% |RS 69473 3630% |RS 69473 | 3630% |RS 69473| 3630% |RS 69473| 3630% [RS 69473
GRUPO B/ % RS % RS % RS % R$ % RS % RS
9 132 SALARIO 9,09% RS 173,97| 9,09% |[RS 173,97| 9,09% |RS 17397 9,09% RS 173,97 9,09% RS 173,97 9,09% RS 173,97
10 [FERIAS 9,09% RS 17397| 9,09% |RS 17397| 9,09% |RS 17397| 9,09% |RS 17397 909% [RS 17397| 9,09% |RS 173,97
11 |ABONO FERIAS 3,03% RS 57,99| 303% [RS 5799| 303% |RS 5799 3,03% RS 57,99 3,03% RS 57,99 3,03% RS 57,99
12 |AUXILIO DOENCA 282% | RS 5397| 28% |RS 5397| 28% |RS 5397| 28% |RS 5397| 28% |RS 5397| 28% |RS 5397
13 |LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% |RS 096] 005% |RS 096 005% [RS 096] 005% [RS 09| 005% |RS 096| 005% |RS 09
14 |FALTAS LEGAIS 1,10% RS 21,05| 1,10% |RS 21,05| 1,10% [RS 2105| 1,10% |R$ 21,05| 1,10% [R$ 2105 1,10% |RS 21,05
15 [ACIDENTE DE TRABALHO 2,4638% | RS 47,05| 246% |RS 47,15| 246% |RS 4715| 246% |RS 47,15| 246% |RS 4715| 246% [RS 47,15
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 37,13| 194% [RS 3713| 194% |RS 37,13 1,94% RS 37,13 1,94% RS 37,13 1,94% RS 37,13
TOTALGRUPO B 2958% | RS 566,19 29,58% |RS 566,19 29,58% |RS 56619| 2958% |RS 56619| 29,58% |RS 56619] 29,58% | RS 566,19
GRUPOC % RS % RS % RS % RS % RS % RS
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 3.27% RS 6258| 327% |RS 6258| 327% |RS 6258| 327% |RS 6258| 327% |[RS 6258| 327% |RS 6258
18 |INDENIZACAO (RESCISGES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 2928] 153% [RS 2928| 1,53% [RS 2928| 153% [RS 2028| 153% |RS 2928 153% |RS 29,28
TOTAL GRUPO C 480% |R$ 91,86| 480% |RS 9185| 480% |RS 9186 480% |RS 9186| 48% |RS 9185| 480% (RS 91,86
GRUPO D % RS % RS % RS % R$ % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | R$ 21053 | 11,00% |RS 210,53 11,00% [R$ 21053| 11,00% |R$ 21053 | 11,00% |RS 21053 [ 11,00% |RS 21053
TOTAL DO GRUPO D 11,00% | RS 21053] 11,00% [RS 21053 11,00% [RS 21053 11,00% [RS 21053| 11,00% |[RS 21053 | 11,00% [RS 210,53
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% | RS 156331 81,68% |RS1563,31| 81,68% |RS1563,31| 81,68% |RS1563,31| 81,68% |[RS156331| 81,68% |RS 156331
INSUMOS DA MAO DE OBRA
|UNIFORME RS 12,67 |RS 12,67 | RS 1267 [RS 12,67 | RS 12,67 [RS 12,67 | RS 12,67 |RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 [RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL RS - Irs - rs - frs - rs - RS - RS - [RS - |RS - [RS - [RS - [RS -
VALE-ALIMENTACAO RS 20,00 | RS 424,60 | RS 20,00 | RS 424,60 | RS 20,00 | RS 424,60 | RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60 | R$ 20,00 | RS 424,60
V. TRANSPORTE RS 470[RS 91,97|RS 470[RS 9197|RS 470[R$ 9197|R$ 470[RS 91,97| RS 470|RS 9197|RS 470|RS 91,97
PLANO DE SAUDE RS 9984 |RS 9984 |RS 9984 |RS 9984|RS 9984 |RS 9984| RS 9984 |RS 9984| RS 9984 |RS 9984 | RS 99,84 | RS 99,84
AUXILIO CRECHE RS 460 RS  460|RS 460 RS 4,60 RS 460 [RS  460| RS 460 RS  4,60| RS 4,60|RS 4,60 RS 4,60 [RS 4,60
[ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,00 |R$ 1000fR$ 10,00 |RS 10,00 |R$ 10,00 | RS 10,00| RS 10,00 |R$ 10,00 RS 10,00 | RS 10,00| RS 10,00 | RS 10,00
IDESBRE RS 8,00 [ RS 800| RS 800 |R$ 800 RS 800 |R$ 800 RS 800 RS$ 8,00 | RS 800 | RS 8,00 | RS 800[RS 8,00
GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 099[RS 099 RS 099[RS 099|RS 099[RS 099|RS 099[RS 099|RS 099[RS 099[RS 099|RS 099
[SEGURO DE VIDA RS 242[RS 242|R$ 242[RS 242 |RS 242|RS 242[R$ 242|RS 242|RS 242(RS 242|RS 242 RS 242
TOTAL DE INSUMOS - [RS 65509 - |RS 65509 - _[RS 65509 - RS 65509 - RS 65509 - [RS 65509
USTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 2,50% RS 10331| 250% |RS 10331| 250% |RS 10331| 250% |RS 10331| 250% [RS 10331| 250% |RS 10331
CUSTOS INDIRETOS 6,50% RS 27531| 650% [RS 27531| 650% |RS 27531 6,50% RS 27531 6,50% RS 27531 6,50% RS 27531
[Lucro 500% | RS 22554| 500% [R$ 22554 500% |RS 22554| 500% [RS 22554| 500% |R$ 22554 500% |RS 22554
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 1400% | RS 604,16| 1400% |RS 60416| 1400% [RS 60416 1400% |RS 60416| 1400% |RS 60416| 1400% [RS 60416
TRIBUTOS
ISSQN 5,00% 251,42 4,50% 224,96 | 4,00% 19881 [ 3,50% 172,97 3,00% 147,41]  2,00% 97,17
PIS/PASEP 1,65% 82,97 1,65% 82,49 1,65% 8,01 1,65% 8154  1,65% 81,08| 1,65% 80,16
COFINS 7,60% 382,15 | 7,60% 379,94 | 7,60% 377,75|  7,60% 37558 | 7,60% 373,44  7,60% 369,23
ISSQN 5/ Vale Alimentacéo 5,00% 2235| 4,50% 2001 4,00% 17,69] 3,50% 1540 3,00% 1313 2,00% 8,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 738,88 | 18,25% 707,39 | 17,25% 67626 | 16,25% 64549 | 15,25% 615,06 | 13,25% 555,23
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragao + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 5.475,26 5.443,77 5.412,64 5.381,86 5351,44 5.291,61
Demais Componentes + Tributos)
Prego Total 6.274.647,9 32.662,62 162.379,20 21.527,44 48.162,96 264.580,50

Prego Final * Quantidade de Postos de Servigo

ITF: Incidéncia Tributéria sobre o Faturamento | Formula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% +ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + SSQN DO MUNICIPIO))

- Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024
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GOVERNO DO ESTAD6 DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIARISTA DIURNO - 40H - 1S5ON 5% 1SSAN 4% 1SSON 4% 1SSON35% 1SSQN 3% 1SSQN 2%
INSALUBRIDADE 20%
[CARGA HORARIA SEMANAL 40H 40H 40H 40H 40H 40H
|ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
[QUANTIDADE 157 12 57 16 34
MODULO 1- REMUNERACAO
SALARIO BASE 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82
[ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40
[ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[TOTAL REMUNERACAO 219,22 219,22 2.196,22 219,22 219,22 2.196,22
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [iNss 20,0% 439,24]  20,0% 439,4] 20,0% 43924]  20,0% 439,24]  20,0% 439,24]  20,0% 439,24
2 |SEsI/sEsC 1,5% 3294 15% 3294 1,5% 3294  1,5% 3294 15% 3294] 15% 32,94
3 [SENAI/SENAC 1,0% 21,96 1,0% 29| 1,0% 21,9 1,0% 21,9  1,0% 29|  1,0% 21,9
4 [INCRA 02% 439] 02% 439] o02% 439 02% 439 02% 439 02% 4,39
5 |SALARIO EDUCAGAO 2,5% s491] 2,5% 5491| 25% 5491] 25% 5491]  25% 5491|  2,5% 54,91
6 [FGTs. 8,0% 17570 80% 17570 80% 17570 80% 17570 80% 17570 80% 175,70
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 5491] 2,5% 5491| 25% 5491 | 2,50% 5491 2,50% 5491| 2,50% 54,91
8 |SEBRAE 0,6% 1318] 06% 1318] 06% 1318]  06% 1318] 06% 1318]  06% 13,18
TOTAL GRUPO A 36,30% | RS 797,23| 3630% [RS 797,23| 3630% |RS 797,23| 3630% |RS 79723| 3630% [RS 797,23| 3630% [RS 797,23
GRUPO B % RS % RS % % % RS % RS
9 [132SALARIO 9,09% | RS  19964| 9,09% |RS 19964| 909% [RS 19964 9,09% |RS 19964| 9,09% |RS 19964| 9,09% |RS 199,64
10 [FERIAS 909% |RS 19964| 909% |[RS 19964| 909% |RS 19964| 909% [RS 199.64] 909% [RS 19964] 909% |RS 19964
11 |ABONO FERIAS 3,03% RS 6655 303% |RS  6655| 3,03% |RS 6655 3,03% |RS  6655| 303% |RS  6655| 303% |RS 6655
12 |AUXILIO DOENGA 282% | R 61,03 28% |RS 61,93| 282% |RS 6193] 28% [RS 61,93| 28% |RS 61,93| 28% |RS 61,93
13 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% | R 110| 005% | 110| 005% | 110] 005% |R 110] 005% |R 110| 005% |R 1,10
14 [FALTAS LEGAIS 110% | R 216 1,10% |RS  2416] 1,10% [RS 2416| 1,0% |RS  2416] 110% |RS  2416] 1,10% [RS 24,16
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 2,46% | R 5411| 246% |RS  5411| 246% |RS 5411| 246% |RS  S5411| 246% |RS 5411 246% |RS 5411
16 __|AVISO PREVIO TRABALHADO 194% | RS 4261| 1,94% |RS  4261| 194% |RS 4261 194% |RS  4261| 1,94% |RS  4261| 1,94% |RS 4261
TOTALGRUPO B 2958% |RS  649,74| 2958% |RS 649,74 29,58% |RS 64974| 2958% |RS 649,74| 29,58% |RS 64974 29,58% |RS 649,74
GRUPO C % RS % RS % % RS % RS % RS
17__|AVISO PREVIO INDENIZADO 327% | RS 71,82 327% |RS  71.82| 327% |RS 71,82| 327% |RS 71,82| 327% |RS 718| 327% |RS 71,8
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% [RS  3360| 153% |RS  3360| 153% |RS 3360| 1,53% [RS 3360| 153% |RS 3360| 153% |RS 3360
TOTAL GRUPO C 480% |RS  10542| 480% [RS 10542| 480% |RS 10542| 480% [RS 10542| 480% [RS 10542| 480% [RS 10542
GRUPO D % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAQ 11,00% | RS 241,60| 11,00% |RS 241,60| 11,00% [RS 241,60| 11,00% |RS 241,60| 11,00% |RS 241,60 11,00% |RS 241,60
TOTALDO GRUPO D 1,00% |RS  241,60| 11,00% |RS 241,60| 11,00% [RS 241,60| 11,00% [RS 241,60 11,00% [R$ 241,60 11,00% |RS 241,60
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS' 81,68% [RS 1793,99| 81,68% |RS 1.793,99] 81,68% [R$ 179399| 8168% [RS 1793,99] 81,68% [RS 1793,99| 81,68% |RS 179399
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 1267|RS 12,67 RS 12,67 RS 12,67 RS 12,67 [R$ 12,67 RS 12,67 [RS  1267[ RS 1267 |RS  1267[ RS 1267 |RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL RS - | - [rs - [w - ks - [w B - s - [w - e - [w -
VALE-ALIMENTAGAO RS 20,00 |RS 424,60 [RS 20,00 [ RS 424,60 [ RS 20,00 RS 424,60 [ RS 20,00 |RS 424,60 [RS 20,00 [RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60
V. TRANSPORTE RS 470 R 91,97 RS 470[RS 91,97 RS 470|RS 91,97|RS 470[RS  91,97[RS 470[R$ 9197[R$ 470[RS 91,97
PLANO DE SAUDE RS 9984 R 99,84 [RS 9984 [RS 9984 [RS 9984 |RS 9984 [ RS 9984 [RS  9984[RS 9984 (RS 9984[RS 9984|RS 9984
AUXILIO CRECHE RS 460 | RS 4,60 [ RS 4,60 | RS 460 RS 460 RS  460[RS 460 |RS 460 RS 460 | RS 460 RS 460 |RS 460
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,00 | RS 10,00 RS 10,00 [RS 10,00 ['R$ 10,00 |R$ 1000[RS 10,00 RS  1000[RS 10,00[RS  1000['RS 10,00 RS 10,00
IDESBRE RS 800 ]| RS 800[RS 800|RS 800[RS 800[RS 800[RS 800 |RS 800[RS 800]|RS 800[RS 800[RS 800
[GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 0,99 | RS 099[RS 099[RS  099|RS 099[RS 099[RS 099[RS  099[RS 099|RS  099[RS 099[R$ 099
[SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 242 RS 242[RS  242| RS 242|RS 242 RS 242|RS _ 242[RS 242|RS  242[ RS 242 RS 242
TOTAL DE INSUMOS - [R$ 65509 - [R$ 65509 - (RS 65509 - [RS 65509 - [R$ 65509 - (RS 65509
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 250% [RS  11613] 250% [RS 11613 116,13 RS 11613] 250% |RS 11613[ 2,50% |R$ 11613
|CUSTOS INDIRETOS 650% | RS 30949 650% |RS 30949 309,49 RS 309,49 RS 30949 650% |RS 309,49
[Lucro 500% | RS 25355 500% |RS 25355 253,55 RS 253,55 RS 25355| 500% | RS 25355
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 1400% |RS 67917 1400% [RS 679,17 679,17 RS 679,17 RS 67917| 1400% |RS 679,17
TRIBUTOS
1SSQN 5,00% 28571 4,50% 255,65 | 4,00% 22593]  350% 196,56 | 3,00% 167,52 2,00% 110,42
PIS/PASEP 1,65% 94,28 1,65% 93,74 | 1,65% 93,20  1,65% 92,66 | 1,65% 92,13  1,65% 91,10
COFINS 7,60% 430,27 7,60% 431,76 7,60% 42927 7,60% 42681 | 7,60% 424,38 ]  7,60% 419,50
ISSQN $/ Vale Alimentagdo 5,00% 2235| 4,50% 20,01 4,00% 17,69 | 3,50% 1540 3,00% 1313| 200% 8,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 836,61 | 18,25% 801,15 | 17,05% 766,09 | 16,25% 73143 | 1525% 697,16 | 13,25% 629,78
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 6.161,08 6.125,62 6.090,56 6.055,90 6.021,63 5.954,25
Demais Componentes + Tributos)
Prego Total . X 967.289,56 73.507,44 347.161,92 - 96.346,08 202.444,50
Prego Final * Quantidade de Postos de Servigo

| Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024

ITF: Incidéncia Tributaria sobre o Faturamento | Férmula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% +1SSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
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GOVERNO DO ESTAD6 DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIARISTA DIURNO - 40H -
e oy 1SSQN 5% 1SSQN 4,5% 1SSQN 4% 1SSQN 3,5% 1SSQN 3% 1SSQN 2%
[CARGA HORARIA SEMANAL 40H 40H 40H 40H 40H 40H
|ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
QUANTIDADE 0 0 0 0
MODULO 1- REMUNERACAO
[SALARIO BASE 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82
[ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 564,80 564,80 564,80 564,80 564,80 564,80
[ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[TOTAL REMUNERACAO 2.478,62 247862 2.478,62 2.478,62 2.478,62 2.478,62
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [INss 20,0% 29572 20,0% 49572 20,0% 49572]  20,0% 49572 ] 20,0% 49572 20,0% 495,72
2 [sEs/sesc 1,5% 3718 15% 3718| 15% 3718]  15% 3718|  15% 3718|  15% 37,18
3 [SENAI/SENAC 1,0% 20,79 1,0% 2,79 1,0% 20,79 1,0% 2,79 1,0% 2,79 1,0% 24,79
4 [INCRA 0,2% 49| 02% 49| 02% 49| 0% 2%| 0% 49|  02% 4,9
5 |SALARIO EDUCAGAO 5% 61,97 | 2,5% 61,97 2,5% 61,97 25% 61,97|  2,5% 61,97|  2,5% 61,97
6 |FGTs. 8,0% 19829 80% 19829 80% 19829 0% 19829 80% 19829| 0% 198,29
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 61,97 | 25% 61,97 2,5% 61,97 2,50% 61,97 | 2,50% 61,97 | 2,50% 61,97
8 [SEBRAE 0,6% 1487 06% 1487] 06% 1487]  06% 1487]  06% 1487 06% 14,87
TOTALGRUPO A 3630% |RS 899,75 3630% |RS 899,75 3630% |RS 89975] 3630% [RS 89975] 3630% |RS 899,75| 3630% |RS 899,75
GRUPO B % RS % RS % RS % R$ % RS % RS
9 [132sALARIO 909% |RS 22531| 909% |RS 22531] 9,09% [R$ 22531 909% [RS 22531| 9,09% |RS 22531| 900% [R$ 22531
10 |FERIAS 900% | RS 22531 9,09% |RS 22531 9,09% [RS 22531| 9,09% |RS 22531| 900% |RS 22531 000% |RS 22531
11 |ABONO FERIAS 303% |RS  7510| 3,03% |RS  7510| 303% [RS 7510 303% |RS 7510| 303% |RS 7510| 3,03% |RS 7510
12 |AUXILIO DOENGA 282% |RS 69,90 282% |RS 6990 28% [RS 6990| 28% |RS 69,90 28% |RS 6990| 28% |RS 69,90
13 [LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | R 124 005% |R 124 005% |R 14| 005% | 124| 005% |R 124 005% |R 1,24
14 |FALTAS LEGAIS 110% |R$  27,26] 1,10% RS 27,26| 1,0% |RS 2726| 110% |RS 27,26 1,10% [RS 2726 1,10% |RS 27,6
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 246% |RS  61,07| 246% |RS  61,07| 246% |RS  61,07| 246% |RS  6107| 246% |RS  61,07| 246% |R$ 6107
16 _|AVISO PREVIO TRABALHADO 194% |RS  4809| 194% |RS 4809| 1,94% |RS 4809| 194% |RS 4809| 194% [RS 4809| 194% |RS 4809
TOTAL GRUPO B 29,58% |RS 733,28| 2958% |RS 73328| 2958% |R$ 73328| 29,58% |RS 73328| 2958% |RS 73328) 29,58% |RS 733,28
GRUPO C % RS % RS % RS % RS % RS % RS
17__|AVISO PREVIO INDENIZADO 327% | RS  8105| 327% |RS 8105 327% [R$ 8105| 327% |RS 8105| 327% |RS 8105 327% [R$ 8105
18 [INDENIZAGAO (RESCISOES SEMJUSTA CAUSA) 153% |RS  3792] 153% |RS 37,92| 153% [RS 3792| 153% |RS 3792) 153% |RS 3792| 153% [RS 37,92
TOTALGRUPO C 480% |RS 11897| 480% |RS 11897| 480% [R$ 11897| 480% |RS 11897| 480% |RS 11897| 480% [R$ 11897
GRUPO D % RS % RS % RS % RS % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAQ 11,00% | RS 272,66 | 11,00% |RS 272,66 11,00% |R$ 27266] 11,00% |RS 27266| 11,00% |RS 27266| 11,00% |RS 272,66
TOTALDO GRUPO D 11,00% [RS 272,66 11,00% [R$ 27266| 11,00% [R$ 27266]| 11,00% |RS 27266 11,00% [RS 272,66| 11,00% [R$ 272,66
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% |RS 202466 81,68% [RS 202466 81,68% [RS 202,66] 8168% [RS 202466 8168% |[RS 202466] 81,68% |RS 202466
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 12,67 | RS 12,67 RS 12,67 [ R$ 12,67 | RS 12,67 [ R$ 12,67 | RS 12,67 [ RS 12,67 [ RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS - |RS - RS - Irs - [ - [rs - [®s - [rs - [®rs - Irs - [ -
VALE-ALIMENTAGAO RS 20,00 | RS 424,60 RS 424,60 RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 | RS 42460 | RS 20,00 | RS 424,60 | RS 20,00 | RS 424,60
V. TRANSPORTE RS 470|R$ 91,97 RS 9197|RS 470|RS 9L97|RS 470|RS 9L97|RS 470[RS 9197[RS 470 RS 91,97
PLANO DE SAUDE RS 99,84 RS 99,84 RS 9984[RS 9984 |RS 9984[RS 9984 |RS 9984[RS 9984 |RS 9984[RS 9984[RS 9984
AUXILIO CRECHE RS 4,60 | RS 4,60 RS 4,60 RS 4,60 | RS 460[RS 460 |RS 460 RS 460 | RS 4,60 [RS 4,60 | RS 4,60
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 1000|R$ 10,00 RS 1000[RS 10,00|RS 10,00| RS 10,00|RS  10,00| RS 10,00 RS 10,00 RS 10,00 RS 10,00
IDESBRE RS 800[RS 8,00 RS 800[RS 800|RS 800[RS 800|RS 800[RS 800 |RS 800[RS 800 |RS 8,00
| GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA RS 099[RS 099 RS 099[RS 099[RS  099[RS 099[RS  099[RS 099[RS  099[RS 099[RS 099
[SEGURO DE VIDA RS 242 | RS 242[RS 242[RS  242[RS 242[RS  242[RS 242|RS  242[RS 242|RS  242[RS 242[RS 242
TOTAL DE INSUMOS - [R$ 65509 - [R$ 65509 - [RS 65509 - [RS 65509 - [RS 65509 - [RS 65509
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
[RESERVA TECNICA 250% |RS 12896[ 250% |RS 12896 250% [R$ 12896 250% |RS 12896[ 250% |RS 12896 250% |R$ 12896
|cusTos INDIRETOS 650% |RS 34368 650% |RS 34368| 650% |RS 34368| 650% |RS 34368| 650% |RS 34368| 650% |RS 34368
|Lucro 500% [RS 281,55| 500% |RS 28155| 500% |RS 28155[ 500% RS 28155 500% [RS 28155| 500% |RS 28155
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 14,00% | RS 754,19| 1400% |RS 754,19| 1400% |RS 754,19| 1400% |RS 75419] 1400% |RS 75419| 1400% |RS 754,19
TRIBUTOS
1SSQN 5,00% 320,00 | 4,50% 286,33 | 4,00% 253,05 | 3,50% 22015]  3,00% 187,62 2,00% 123,67
PIS/PASEP 1,65% 105,60 | 1,65% 10499 | 1,65% 10438  1,65% 103,78  1,65% 103,19 1,65% 102,03
[corins 7,60% 486,40 | 7,60% 483,58 | 7,60% 480,79 | 7,60% 478,03 | 7,60% 47531 7,60% 469,95
[issan s/ vale & 5,00% 235| 450% 2001| 4,00% 17,69 3,50% 1540 3,00% B3] 200% 8,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 934,34 18,25% 894,90 [ 17,25% 85591 | 16,25% 817,36 | 1525% 779,25| 13,5% 704,33
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Prego Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 6.846,90 6.807,46 6.768,46 6.729,92 6.691,81 6.616,38
Demais Componentes + Tributos)
Prego Total . . . .
Prego Final * Quantidade de Postos de Servigo

|- Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024

ITF: Incidéncia Tributaria sobre o Faturamento | Férmula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
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GOVERNO DO ESTA6 DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMOXARIFE) - DIARISTA- DIURNO | 1SSQN 5% | 1SSQN 4,5% | 1SSQN 4% | 1SSQN 3,5% 1SSQN 3% 1SSQN 2%
[CARGA HORARIA SEMANAL | 40H 40H 40H 40H 40H 40H
|ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
QUANTIDADE 0 0 0
MODULO 1- REMUNERAGAO
[SALARIO BASE 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82
[ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
[ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[TOTAL REMUNERACAO 1.913,82 1.913,82 191382 1.913,82 191382 1.913,82
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [iNss 20,0% 382,76 200% 382,76 20,0% 382,76 | 200% 382,76 20,0% 382,76 | 200% 382,76
2 [SESI/SESC 15% 2871 15% 2871] 15% 2871 15% 2871] 15% 2871 15% 28,71
3 [SENAI/SENAC 1,0% 1914] 1,0% 1914 1,0% 1914] 1,0% 194] 1,0% 1904 1,0% 19,14
4 [INCRA 0,2% 383 02% 383| 02% 38| 02% 383| 02% 38| 02% 3,83
5 |SALARIO EDUCACAO 5% 47,85] 25% 47,85 25% 4785| 25% 47,85 25% 4785| 25% 47,85
6 |FGTs. 8,0% 15311] 80% 15311] 80% 15311 80% 15311] 80% 15311 80% 153,11
7 [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 47,85 | 2,50% 47,85 | 2,50% 47,85 | 2,50% 47,85| 2,50% 47,85 | 2,50% 47,85
8 |SEBRAE 0,6% 11,48] 06% 11,48] 06% 11,48] 06% 11,48] 06% 11,48 06% 11,48
TOTALGRUPO A 3630% | RS 69473| 3630% |RS 69473| 3630% |RS 69473 | 3630% [RS 69473 3630% RS 69473| 3630% |RS 694,73
GRUPO B % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 132 SALARIO 9,09% RS  17397| 909% |[RS 17397 9,09% [RS 17397| 909% |RS 17397| 909% |RS 17397| 9,09% [RS 173,97
10 [FERIAS 909% |RS 173,97| 909% |RS 17397| 909% [RS 17397| 9,09% |RS 173,97| 9,09% |RS 173,97| 909% |RS 17397
11 |ABONO FERIAS 3,03% RS  57,99| 303% |RS 5799| 303% |[RS 5799| 303% |RS 5799| 303% [RS 5799| 303% [RS 57,99
12 |AUXILIO DOENGA 282% |RS  5397| 282% |RS 5397| 28% |RS 5397| 282% [RS 5397 282% |RS  5397| 28% |RS 53,97
13 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 00s% [R$  096] 005% [RS 096 005% [RS  096]| 005% [RS 09| 005% |RS  096| 005% |RS 096
14 [FALTAS LEGAIS 1,10% RS 21,05| 1,10% |R$ 2105| 1,10% [RS 21,05| 1,10% |RS 2105| 1,10% |[R$ 2105| 1,10% |RS 21,05
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 246% | RS  47,05| 246% |RS  47,15| 246% |RS  47,15| 246% |RS 47,15| 246% |RS  47,15| 246% |RS 47,15
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% |RS 3713 1,94% [RS 37,13| 1,94% [R$ 3713| 194% [RS 3713 194% |RS 3713| 1,94% |RS 37,13
TOTAL GRUPO B 2958% | RS 56619| 2958% |R$ 56619| 29,58% |RS 566,19 | 29,58% |RS 56619 29,58% |RS 56619| 29,58% |R$ 566,19
GRUPO C % R$ % RS % RS % RS % RS % RS
17 \Awso PREVIO INDENIZADO 3,27% RS 62,58 | 327% | RS 62,58 | 327% | RS 62,58 | 327% |RS  6258| 327% |RS 62,58 | 3,27% |RS 62,58
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEMJUSTA CAUSA) 153% |RS 2928 153% [RS 2928| 153% [R$ 2928| 153% [RS 2928| 153% |RS  2928| 1,53% |RS 2928
TOTAL GRUPO C 4,80% S 91,86 | 4,80% |RS 91,86 | 4,80% | RS 91,86| 4,80% |RS 91,86| 4,80% |RS 91,86 | 4,80% | RS 91,86
GRUPO D % R$ % RS % RS % RS % RS % RS
19 \lNcwDENclA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% RS 210,53| 11,00% [RS 210,53 11,00% |R$ 21053 | 11,00% | RS 210,53 | 11,00% |RS 21053 | 11,00% [RS 210,53
TOTAL DO GRUPO D 11,00% | RS 21053 | 11,00% RS 210,53| 11,00% [RS 21053[ 11,00% [R$ 21053] 11,00% [R$ 210,53 | 11,00% [RS 210,53
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% |RS 156331| 81,68% |RS 1.563,31| 81,68% |RS 156331 81,68% |RS 1.563,31| 81,68% |RS 156331| 8168% | RS 1.563,31
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 | RS 12,67 [ RS 12,67 | RS 12,67 [ RS 12,67 | RS 12,67 [ RS 12,67 | RS 12,67
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL R$ 17,07 RS  17,07[R$ 17,07 |RS  17,07[R$ 17,07 RS  17,07[ RS 17,07 [R$  17,07[R$ 17,07 [ RS 17,07 [R$ 17,07 [RS 17,07
VALE-ALIMENTACAO R$ 20,00 | RS 424,60 [ R$ 20,00 | RS 424,60 | RS 20,00 | RS 424,60 | RS 20,00 | R$ 424,60 [ RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60
V. TRANSPORTE RS 4,70 | RS 91,97 [RS 4,70 [ RS 91,97 [R$S 4,70 | RS 91,97 [RS 4,70 | RS 91,97 [R$ 4,70 | RS 91,97 [RS 4,70 | RS 91,97
PLANO DE SAUDE RS 9984 [RS  9984['R$ 9984 |RS  9984[R5 9984 |RS 9984 [R5 99,84 RS 9984 [RS 99,84 [RS 99,84 ['RS 99,84 [RS 99,84
AUXILIO CRECHE RS 460 | RS 4,60 | RS 4,60 | RS 4,60 [ RS 4,60 | RS 4,60 [RS 4,60 | RS 4,60 [ RS 4,60 | RS 4,60 | RS 4,60 | RS 4,60
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,00 | RS 10,00 [ RS 10,00 |R$ 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 [ R$ 10,00 |[R$ 10,00 | RS 10,00 [ RS 10,00
IDESBRE RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800
[GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 099[RS  099[RS 099[RS  099[RS 099|RS  099[RS 099|RS 099[RS 099[RS  099[RS 099[RS 099
SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 2,42 [ RS 2,42 | RS 2,42 [ RS 2,42 | RS 2,42 [ RS 2,42 | RS 2,42 [ RS 2,42 | RS 2,42 [ RS 2,42 | RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - RS 672,16 - RS 672,16 - RS 672,16 - RS 672,16 - RS 672,16 - RS 672,16
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 2,50% RS 10373 50% |RS 10373[ 2,50% |R$ 103,73 0% | RS 10373| 250% |RS 103,73| 2,50% |[R$ 10373
’mos INDIRETOS 650% | RS 27645] 650% |RS 27645] 650% |RS 27645 650% |RS 27645| 650% |RS 27645| 650% |RS 276,45
[Lucro 500% [R$ 22647[ 500% [RS 22647 500% |[RS 22647 500% [RS 22647 500% |RS 22647 500% |RS 226,47
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 1400% |RS 60665| 1400% |RS 606,65| 1400% |RS 60665| 1400% |RS 606,65| 1400% |RS 60665| 1400% |RS 606,65
TRIBUTOS
1SSQN 5,00% 252,56 | 4,50% 20598 | 4,00% 199,72 | 3,50% 173,75 | 3,00% 148,08 | 2,00% 97,61
PIS/PASEP. 1,65% 8334 1,65% 8286| 165% 82,38 | 1,65% 81,91 1,65% 81,44 | 1,65% 80,53
COFINS 7,60% 383,89 | 7,60% 381,66 | 7,60% 379,46 | 7,60% 377,29 7,60% 37514 | 7,60% 370,91
1SSQN S/ Vale Ali & 5,00% 22,35| 4,50% 20,01| 4,00% 17,69 | 3,50% 15,40 | 3,00% 13,13| 2,00% 8,67
TOTAL DOS TRIBUTOS' 19,25% 742,13 | 18,25% 710,51] 17,25% 679,25| 16,25% 648,35 | 15,25% 617,79 13,25% 557,71
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 5.498,07 5.466,45 5.435,19 5.404,28 5.373,73 5.313,65
Demais Componentes + Tributos)
Prego Total 82.471,05 - 10.870,38 - - -
Preco Final * Quantidade de Postos de Servigo

|- Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024

ITF: Incidéncia Tributéria sobre o Faturamento | Férmula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% +ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
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GOVERNO DO ESTAD6 DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMOXARIFE) - DIARISTA DIURNO - 40H - 1S5QN 5% 1SSQN 4,5% 1SN 4,0% 155N 3,5% 155N 3% 155N 2%
INSALUBRIDADE 20%
[CARGA HORARIA SEMANAL 40H 40H 40H 40H 40H 40H
|ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO DIARISTA DIURNO
QUANTIDADE 9
MODULO 1 - REMUNERACAO
[SALARIO BASE 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82 1.913,82
[ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40 282,40
[ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[TOTAL REMUNERACAO 2.196,22 2196,22 2.196,22 2196,22 2.196,22 2.196,22
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1 [INss 20,0% 439,24 200% 43924 20,0% 43924 20,0% 43924 20,0% 43924 20,0% 439,24
2 [sEsI/sEsc 1,5% 32,94 15% 3294 15% 32,94 15% 3294 15% 3294 15% 32,94
3 [SENAI/SENAC 1,0% 21,96 1,0% 21,96 | 1,0% 21,96 ] 1,0% 21,96 | 1,0% 21,96 ] 1,0% 21,9
4 [INCRA 02% 439] 02% 439] 02% 439] 02% 439] 02% 439] 02% 439
5 [SALARIO EDUCACAO 2,5% 5491] 2,5% 5491] 2,5% 5491] 2,5% 5491 25% 5491] 2,5% 54,91
6 |FGTS 8,0% 17570 |  8,0% 17570 |  8,0% 17570 | 8,0% 17570 |  8,0% 17570 | 8,0% 175,70
7___|SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,50% 5491] 2,5% 5491 25% 5491] 2,50% 54,91| 2,50% 5491] 2,50% 54,91
8 |SEBRAE 0,6% 1318] 06% 1318] 06% 1318] 06% 1318] 06% 1318] 06% 13,18
TOTALGRUPO A 3630% | RS 797,23| 3630% [RS 797,23| 3630% |RS 797,23| 3630% |RS 797,23| 3630% |RS 797,23| 3630% |RS 797,23
GRUPOB % RS % RS % RS % RS % RS % RS
9 [13°5ALARIO 900% [RS 19964 900% [R$ 199,64| 909% |RS 19964| 9,09% |RS 19964| 909% |RS 199,64] 9,09% |RS 19964
10 [FERIAS 9,09% |RS 19964| 9,09% |RS 19964| 9,09% |[RS 19964| 9,09% |RS 19964| 9,09% [RS 19964| 9,09% [RS 199,64
11 |ABONO FERIAS 303% [RS  6655| 303% [RS 6655| 303% |RS  6655| 3,03% |RS 6655| 303% |RS 6655| 3,03% |RS 6655
12 |AUXILIO DOENCA 282% |RS 61,93 282% [RS 61,93| 28% |RS 6193| 28% |RS 61,93| 28% |RS 6193] 28% [RS 61,93
13 |LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | R 10| 005% [RS  110] 005% |RS  1,10| 005% |[RS  110| 005% |RS  1,10] 005% [RS 1,10
14 |FALTAS LEGAIS 110% |RS  2416] 110% |RS  2416] 110% [RS 2416 110% [RS 2416] 1,10% |RS  2416] 1,10% [RS 2416
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 246% |RS  5411| 246% [RS  5411| 246% |RS  5411| 246% |RS 5411 246% |RS  5411| 246% |RS 5411
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% |RS  4261] 194% |RS 4261 1,94% [RS 4261 194% [RS 4261] 1,94% |RS 4261 1,94% [RS 42,61
TOTAL GRUPO B 2958% | RS 649,74| 29,58% |RS 649,74| 2958% |RS 64974| 29,58% |RS 649,74 | 2958% |RS 649,74| 29,58% |RS 649,74
GRUPO C % RS % RS % RS % RS % RS % RS
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 327% RS 71,82 327% |RS 71,82 327% |RS  71,82| 327% |RS 71,8 327% |RS  7182| 327% |RS 71,8
18 |INDENIZACAO (RESCISGES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 3360| 153% |RS 3360 153% |RS 3360 153% 153% |RS 3360 153% |RS 33,60
TOTAL GRUPO C 480% |RS 10542| 480% |RS 10542| 480% [RS 10542| 4,80% 480% |RS 10542| 480% [RS 10542
GRUPO D % RS % RS % RS % % RS % RS
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 1,00% |R$ 241,60 | 11,00% | RS 241,60| 11,00% |RS 241,60 | 11,00% 11,00% |RS 241,60 | 11,00% | RS 241,60
TOTAL DO GRUPO D 11,00% [R$ 24160 11,00% |RS 24160| 11,00% |RS 241,60 | 11,00% 11,00% [R$ 241,60 11,00% |RS 241,60
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% [Rs 1793,99| 8168% | RS 1793,09 | sL68% [RS 179399| 81,68% 81,68% [ RS 1.793,99| 81,68% | RS 1.793,99
INSUMOS DA MAO DE OBRA|
UNIFORME RS 1267[RS 12,67 12,67 RS 12,67 [RS  1267[ RS 12,67 [ RS 12,67 [ RS 1267 [ RS 12,67 RS 12,67 RS 1267
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL RS 17,07 R 17,07 17,07 [ RS 17,07 |RS  17,07[R$ 17,07 [ RS 17,07 [ RS 17,07 | RS 17,07[RS 17,07|RS 17,07
VALE-ALIMENTAGAO RS 20,00 RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60 | RS 20,00 [ RS 424,60 [ RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60
V. TRANSPORTE RS 470[R 91,97 | RS 470 | RS 91,97 [RS 470 |RS 91,97 [R$ 470 |RS 91,97 RS 470 |RS 9L97[RS 470 |RS 91,97
PLANO DE SAUDE RS 99,84 | R 99,84 | RS 99,84 | RS 99,84 ['R$ 99,84 [RS 99,84 [R$ 99,84 | RS 9984 [RS 99,84 [RS 99,84 [R$ 99,84 [RS 99,84
[AUXILIO CRECHE RS 460 R 460[RS 460 |RS  460[RS 460[RS  460[RS 460[RS  460[RS 460|RS  460[RS 460[RS 4,60
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,00 | R 10,00 ['R$ 10,00 [R$ 10,00 [ R$ 10,00 | RS 10,00 [ RS 10,00 [R$ 10,00 ['R$ 10,00 [ RS 10,00 [ R$ 10,00 | R$ 10,00
IDESBRE RS 800|R 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800
[GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA RS 099|RS  099[RS 099|RS  099[RS 099[RS  099[RS 099|RS 099[RS 099|RS  099[RS 099[RS 099
[SEGURO DE VIDA RS 2,42 | RS 242[RS 242 | RS 242[RS 242 | RS 2,42[RS 242 |RS 242[RS 242 | RS 2,42[RS 242 |RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - _|RS 67216 - RS 67216 - |RS 67216 - _|RS 672,16 - _|RS 67216 - _|RS 67216
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
[RESERVA TECNICA 2,50% RS 11656 | 250% |RS 11656| 250% |RS 11656 RS 11656 | 2,50% |RS 11656| 250% |RS 11656
|cusTos INDIRETOS 650% |RS 31063] 650% |RS 31063[ 650% |RS 310,63 RS 31063[ 650% |RS 31063 650% |RS 310,63
|Lucro 5,00% RS 25448| 500% |RS 25448| 500% |RS 25448 RS 25448 | 500% |RS 254,48 00% | RS 254,48
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 14,00% [RS 68167 1400% |RS 68167| 1400% |RS 68167 RS 681,67| 1400% |RS 681,67] 14,00% |RS 68167
TRIBUTOS
1SSQN 5,00% 286,85 | 4,50% 256,67 | 4,00% 22683 | 3,50% 197,34 ] 3,00% 168,19 | 2,00% 110,86
PIS/PASEP 1,65% 94,66 | 1,65% 94,11 1,65% 93,57| 1,65% 93,03 1,65% 92,50 1,65% 91,46
COFINS 7,60% 436,01 | 7,60% 433,48 | 7,60% 430,98 | 7,60% 22851 7,60% 426,07 | 7,60% 421,27
ISSQN S/ Vale Alimentagio 5,00% 2235] 4,50% 2001] 4,00% 17,69 | 3,50% 1540 3,00% 13,13| 2,00% 8,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 83986 1825% 804,27 [ 17,5% 769,07 | 16,25% 73429 1525% 699,89 | 13,25% 632,26
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragéio + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + Demais 6.183,90 6.148,30 6.113,11 6.078,32 6.043,92 5.976,29
|Componentes + Tributos)
Prego Total 166.965,30 12.296,60 55.017,99 18.131,76 23.905,16
Preco Final * Quantidade de Postos de Servico

|- Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024

ITF: Incidéncia Tributdria sobre o Faturamento | Férmula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
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£ 4

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: ENCARREGADO | - DIARISTA - DIURNO

ISSQN 5% |

1SSQN 4,5% |

ISSON 4%

ISSQN 3,5%

ISSQN 3%

ISSQN 2%

[CARGA HORARIA SEMANAL

40H | 40H | 40H

40H

40H

404

[ESCALA DE TRABALHO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

DIARISTA DIURNO

QUANTIDADE
COMPOSICAO DE CUSTOS COM A MAO DE OBRA
[SALARIO BASE 232055 232055 232055 232055 2.320,55 2.320,55
[ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
[ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
[TOTAL REMUNERACAO 232055 232055 232055 2.320,55 2.320,55 2.320,55
ENCARGOS SOCIAIS % RS % RS % RS % RS % RS % RS
1 20,0% 464,11 20,0% 464,11 | 20,0% 46411 20,0% 464,11 20,0% 464,11 200% 464,11
2 1,5% 3481] 15% 3481] 15% 3481 15% 3481 15% 3481 15% 34,81
3 1,0% 2321] 1,0% 2321 1,0% 2321 1,0% 2321 1,0% B[ 1,0% 23,21
4 0,2% 464] 02% 464] 02% 464] 02% 464] 02% 464] 02% 4,64
s 2,5% 58,01 | 2,5% 58,01 | 25% 58,01 | 25% 58,01 | 25% 58,01| 25% 58,01
6 |FGT. 8,0% 18564 | 80% 18564 | 80% 18564 | 80% 18564 | 80% 18564 | 80% 185,64
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 2,5% 5801] 2,5% 5801] 2,5% 5801| 2,5% 5801 25% 5801 25% 58,01
8 |SEBRAE 0,6% 1392| 06% 1392] 06% 1392] 06% 1392] 06% 1392] 06% 13,92
TOTALGRUPO A 3630% |R$ 84235| 3630% |R$ 84235 3630% |RS 84235 3630% |RS 84235] 3630% |RS 84235| 3630% [RS 842,35
9 [132sALARIO 909% |R$ 21094| 9,09% |RS 21094]| 909% [RS 21094| 909% |RS 21094| 9,09% |RS 21094]| 909% |[R$ 210,94
10 |FERIAS 909% |R$ 21094| 9,09% |RS 21094]| 909% [RS 21094| 909% |RS 21094| 909% |[RS 21094]| 909% [RS 210,94
11 |ABONO FERIAS 303% | R 7031| 303% [RS 7031 303% [RS 7031] 303% |RS 7031| 303% |RS 7031 303% [RS 7031
12 |AUXILIO DOENGA 28% | R 6544| 282% |RS  6504| 282% |RS 6544 282% [RS 6544| 28% |RS  6544] 282% |RS 6544
13 |LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,05% RS 1,16| 005% |RS 1,16| 005% |RS 16| 005% |RS 16| 005% |RS 116| 005% |RS 1,16
14 |FALTAS LEGAIS 110% | R 2553] 1,10% |R 2553 110% [RS  2553| 110% [RS 2553 110% [RS  2553| 1,10% [R 25,53
15 | ACIDENTE DE TRABALHO 2,46% | R 57,17] 2,46% | R 57,17| 246% |[RS  57,17| 246% |RS  57,17| 246% |R$ 57,17 246% |RS 57,17
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | R 2502 194% [R$  4502| 1,94% |RS 4502 1,94% [RS 4502] 1,94% |R$ 4502| 1,94% |RS 4502
TOTALGRUPO B 2058% | RS  68651| 29,58% |RS 68651 29,58% |RS 68651| 29,58% |RS 68651| 20,58% |RS 686,51| 2958% |RS 686,51
17 |AVISO PREVIO INDENIZADO 3,27% RS 7588 | 3,27% | RS 7588 | 3,27% | RS 7588 | 3,27% | RS 7588 | 3,27% | RS 7588| 327% |RS 7588
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 153% | RS 3550| 1,53% |RS  3550| 153% |RS 3550 153% |RS  3550| 153% |RS  3550| 153% |RS 3550
TOTALGRUPO C 480% [RS 111,38| 480% [RS 111,38 480% [RS 111,38| 480% [RS 111,38[ 480% [RS 111,38[ 480% [RS 111,38
19 [INCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO 11,00% | RS 25527[ 11,00% |R$ 25527| 11,00% |RS 25527| 11,00% |R$ 25527[ 11,00% |R$ 25527 11,00% | RS 25527
TOTAL DO GRUPO D 11,00% RS 25527 [ 11,00% |RS 25527 11,00% [RS 25527 11,00% |RS 255,27 RS 25527 | 11,00% | RS 25527
TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS 81,68% |RS 189551 [ 81,68% |RS 189551[ 81,68% |RS 189551[ 8168% |RS 1.89551| 81,68% | RS 189551 81,68% | RS 1.89551
INSUMOS DA MAO DE OBRA
UNIFORME RS 21,48 | RS 21,48 |'RS 21,48 |R$ 2148 | RS 21,48 |[R$ 2148 | RS 2148 |[RS 2148 | RS 2148 | RS 2148 | RS 2148 | RS 21,48
[EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL RS - |RS - [rs - [®s - |rs - [®s - [rs - [®s - |rs - [®rs - |rs RS -
VALE-ALIMENTAGAO RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60 | RS 20,00 [ RS 424,60 [ RS 20,00 [ RS 424,60 [ RS 20,00 | RS 424,60 [ RS 20,00 | RS 424,60
V. TRANSPORTE RS 470|R 67,57 RS 470 |RS  6757[RS 470 |RS  6757[RS 470 |RS 67,57 [RS 4,70 | RS 67,57 | RS 4,70 | R 67,57
PLANO DE SAUDE RS 99,84 | R 99,84 | RS 99,84 |RS 99,84 [ RS 99,84 [RS 99,84 | RS 99,84 [RS 99,84 | RS 99,84 | R 99,84 | RS 99,84 | R 99,84
[AUXILIO CRECHE RS 4,60 | R 4,60 | RS 4,60 | RS 4,60 | RS 4,60 | RS 4,60 [ RS 4,60 | RS 4,60 [ RS 4,60 | R 4,60 | RS 4,60 | R 4,60
[ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 10,00 | R 10,00 | R$ 10,00 | R$ 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 | RS 10,00 | R 10,00 | RS 10,00 | R 10,00
IDESBRE RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800[RS 800
(GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA RS 099 RS 09[RS 099|RS  099[RS 099[RS  099[RS 099[RS  099[RS 099[RS  099[RS 099[RS 099
SEGURO DE VIDA RS 242 |R$ 242 RS 242 | RS 242 RS 2,42 | RS 242 |RS 242 | RS 2,42 [RS 2,42 | RS 2,42 [RS 2,42 RS 2,42
TOTAL DE INSUMOS - |R$ 63949 - [RS 63949 - [RS 63949 - [RS 63949 - |RS 63949 - |RS 63949
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA
RESERVA TECNICA 2,50% RS 121,39| 250% |RS 121,39| 2,50% |RS 121,39[ 250% [RS 121,39 250% |RS 121,39[ 250% |RS 121,39
CUSTOS INDIRETOS 6,50% RS  32350[ 650% |RS 32350[ 650% [RS 32350[ 650% [RS 32350 650% |RS 32350 6,50% |RS 323,50
|Lucro 500% | RS  26502| 500% |RS 26502 500% |RS 26502[ 500% |RS 26502| 500% |RS 26502 500% |RS 26502
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 1400% | RS 709,91[ 1400% RS 70991] 1400% |RS 709,91] 14,00% [R$ 709,91 | 1400% [RS 70991 14,00% |[RS 709,91
TRIBUTOS
IssaN 5,00% 209,76 | 4,50% 26822 | 4,00% 237,04 3,50% 206,22 3,00% 175,76 | 2,00% 115,85
PIS/PASEP. 1,65% 9892 | 1,65% 9835| 1,65% 97,78] 1,65% 97,22] 1,65% 96,67 | 1,65% 95,58
COFINS 7,60% 455,63 | 7,60% 452,99 | 7,60% 250,38 | 7,60% 447,80 | 7,60% 445,25 | 7,60% 440,23
ISSQN S/ Vale & 5,00% 22,35| 4,50% 20,01] 4,00% 17,69 | 3,50% 15,40 | 3,00% 1313| 2,00% 8,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 876,66 | 18,25% 839,57 17,05% 802,90 | 16,25% 766,64 | 1525% 730,80 | 13,25% 660,32
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO
Preco Final
(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas + Insumos + 6.442,12 6.405,03 6.368,36 6.332,11 6.296,26 6.225,79
Demais Componentes + Tributos)
Prego Total . X 193.263,60 6.405,03 25.473,44 6332,11 6.296,26 12.451,58
Preco Final * Quantidade de Postos de Servico

|- Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024

ITF: Incidéncia Tributdria sobre o Faturamento | Férmula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% +1SSQN DO MUNICIPIO)/(1-(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))
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GOVERNO DO ESTA6 DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA: ENCARREGADO GERAL - DIARISTA - DIURNO 1SSQN 5%

[CARGA HORARIA SEMANAL 40H

ESCALA DE TRABALHO DIARISTA DIURNO

QUANTIDADE

COMPOSICAO DE CUSTOS COM A MAO DE OBRA

SALARIO BASE 2.578,36

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

[TOTAL REMUNERACAO 2.578,36

ENCARGOS SOCIAIS % RS
1 [PREVIDENCIA SOCIAL 20,0% 515,67
2 [SESI/SESC 1,5% 38,68
3 |SENAI/SENAC 1,0% 25,78
4 |INCRA 0,2% 5,16
5 SALARIO EDUCAGAO 2,5% 64,46
6 [FGTS. 8,0% 206,27
7 [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/ SAT/INSS 2,50% 64,46
8 |SEBRAE 0,6% 15,47
TOTALGRUPO A 3630% [RS 93595
9 [132SALARIO 9,09% | RS 234,37
10 [FERIAS 9,09% | RS 234,37
11 |ABONO FERIAS 303% |RS 7812
12 |AUXILIO DOENCA 2,82% |RS 72,71
13 [LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 005% | RS 1,29
14 [FALTAS LEGAIS 1,10% |[R$ 2836
15 |ACIDENTE DE TRABALHO 2,46% | RS 63,53
16 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 50,02
TOTALGRUPO B 2958% [ RS 762,77

17__|AVISO PREVIO INDENIZADO 327% RS 8431
18 |INDENIZAGAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 1,53% RS 39,45

TOTAL GRUPO C

480% | RS 12376

|INCIDENC\A DE GRUPO A SOBRE OS ITENS DE RESCISAO

11,00% RS 283,63

TOTAL DO GRUPO D

11,00% | RS 283,63

TOTAL DE ENCARGOS MENSAIS

81,68% R$ 2.106,11

INSUMOS DA MAO DE OBRA

UNIFORME

RS 21,77 | R$ 21,77

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

VALE-ALIMENTACAO

RS 20,00 | RS 424,60

V. TRANSPORTE

R$ 4,70 | RS 52,10

PLANO DE SAUDE

RS 99,84 | RS 99,84

AUXILIO CRECHE

RS 4,60 | RS 4,60

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

RS 10,00 | RS 10,00

IDESBRE

R$ 8,00 | RS 8,00

GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

R$ 0,99 | RS 0,99

SEGURO DE VIDA

RS 2,42 | RS 2,42

TOTAL DE INSUMOS

= RS 624,32

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA

RESERVA TECNICA

2,50% RS 132,72

ICUSTOS INDIRETOS

6,50% RS 35370

Prego Final * Quantidade de Postos de Servigo

LUCRO 500% | RS 289,76

TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RESERVA TECNICA 14,00% | RS 77618
TRIBUTOS

[issan 5,00% 330,05

PIS/PASEP 1,65% 108,92

COFINS 7,60% 501,68

ISSQN 5/ Vale Alimentagao 5,00% 22,35

TOTAL DOS TRIBUTOS 19,25% 962,99
PRECO FINAL DO FUNCIONARIO

Prego Final

(Valor da Remuneragdo + Encargos Sociais e Trabalhistas +Insumos + 7.047,95

Demais Componentes + Tributos)

Prego Total 28.151,80

ITF: Incidéncia Tributdria sobre o Faturamento | Férmula:((COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO)/(1-
(COFINS 7,6% + PIS 1,65% + ISSQN DO MUNICIPIO))

- Valores vigentes a partir de 12 de janeiro de 2024
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£ 4

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DO ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il - DOTACAO ORCAMENTARIA

NOTA DE EMPENHO

'VALOR DO EMPENHO

CLASSIFICACAO FUNCIONAL E
PROGRAMATICA

NATUREZA(S) DE
DI

FONTE(S) DE RECURSO

490203 - ADERES 2024NE00201 RS 190.281,60 | 10.49.203.23.122. 0035. 2070 3 500
410202 - AGERH 2024NE00374 RS 166.496,40 | 10.41.202.18.122. 0018. 2070 339037 500
490205 - ARSP 2024NE00192 RS 237.852,00 | 10.49.205.04.130.0060. 4158 339037 501
450104 - CBMES 2024NE00150 RS 237.852,00 | 10.45.104.06.182.0059. 2900 339037 500
350201 - DER-ES 2024NE01389 RS 237.852,00 | 10.35.201.26.122.0800. 2070 339037 501
450202 - DETRAN-ES 2024NE05535 RS 789.015,46 |10.45.202.06.122. 0036. 2070 339037 501
280201 - ESESP 2024NE00810 RS 408.400,00 | 10.28.201.04.128.0027. 2077 339037 500
420201 - FAMES 2024NE00071 RS 237.852,00 | 10.42.201.12.364, 0152, 2688 339037 500
320202 - FAPES 2024NE00142 RS 166.496,40 | 10.32.202.19.571. 0017, 2232 339037 500
310201 - IDAF 2024NE01077 RS 1060.226,80 | 10.31.20120.122.0038. 2070 339037 500
2024NE01184 RS 20.828,38 | 10.41.201.18.122.0800.2070 339037 500
410201 - 1EMA 2024NE01185 RS 2773,26 | 10.41,201.18.122.0800.2070 339037 500
270201 - 1SN 2024NE00123 RS 166.496,40 | 10.27.201.04.122. 0562, 2070 339037 500
310202 - INCAPER 2024NE00905 RS 166.496,40 | 10.31.202.20.608.0038.2118 339037 500
490204 - IPEM-ES 2024NE00263 RS 166.496,40 | 10.49.204.22.665. 0068. 2315 339237 500
220202 - JUCEES 2024NE00235 RS 50.275,40 | 10.22.202.23.691.0035. 2115 339037 501
450102 - PCES 2024NE00310 RS 5613.309,12 | 10.45.102.06.181.0561. 2903 339037 500
160101 - PGE 2024NE00265 RS 25.137,70 | 10.16.101.03.092. 0740. 2238 339037 500
460904 - PROCON 2024NE00032 RS 118.927,00 | 10.46.904.14.422. 0068. 4847 339037 759
460113 - PPES 2024NE01023 RS 499.489,20 | 10.46.113.06.181. 0053. 2367 339037 500
100201 - RTV 2024NE00250 RS 166.815,74 | 10.10.201.24.722, 0049, 2156 339037 500
310101 - SEAG 2024NE01244 RS 237.852,00 | 10.31.101.20.122.0800. 2070 339037 500
410101 - SEAMA 2024NE00209 RS 190.281,60 | 10.41.101.18.122, 0800, 2070 339037 500
100104 - SECOM 2024NE00172 RS 541,00 | 10.10.104.24.122.0049. 2070 339037 500
320101 SECTI 2024NE00927 RS 166:496,40 | 10.32.101.19.122, 0800, 2070 339037 500
400101 - SECULT 2024NE00268 RS 133.197,12 | 10.40.101.13.122.0043. 2070 339037 500
480101 - SEDH 2024NE00405 RS 166.496,40 | 10.48.101.14.122. 0800. 2070 339037 500
420101 - SEDU 2024NE06207 RS 7.000.000,00 | 10.42.101.12.362.0032.2356 339037 500
420101 - SEDU 2024NE08348 RS 1.600.000,00 | 10.42.101.12.122.0032.2175 339037 500
360101 - SEDURB 2024NE00638 RS 60.330,48 |10.36.101.15.122. 0054. 2070 339037 500
100109 SEG 2024NE00487 RS 166.496,40 | 10.10.109.04.122. 0019. 2161 339037 500
280101 - SEGER 2024NE00438 RS 689.482,29 | 10.28.101.04.122.0800. 2070 339037 500
460101 - SEIUS 2024NE04174 RS 1.100.802,85 | 10.46.101.14.421.0053.2119 339037 500
350101 - SEMOBI 2024NE00247 RS 20.110,16 |10.35.101.26,122. 0800. 2070 339037 500
270101 - SEP 2024NE00217 RS 266.553,91 | 10.27.101.04.121. 0050. 2256 339037 500
500101 - SESM 2024NE00361 RS 21.546,60 | 10.50.101.14.122. 0069. 2070 339037 500
450101 - SESP 2024NE00305 RS 238.080,10 | 10.45.101.06.181. 0561. 2097 339037 500
470101 - SETADES 2024NE00247 RS 50.275,40 | 20.47.101.08.122.0800.2070 339037 500
370101 - SETUR 2024NE00244 RS 99.897,84 | 10.37.101.23.122.0113. 2070 339037 500
2024NE08150 / 2024NE08661 /
2024NE08319 / 2024NE0B151 / 20.44.901.10.122. 0061. 2070 2070
<o 2024NE01062/ 2024NE00327 / | ¢ 321481512 :g'::ggﬂg-ig;' gg:i' i;g‘z‘ 2184 330037 00
2024NE01063 / 2024NE01056 / 2481, 44.901.10.122. 0061. 2252
2024NE00676 / 2024NE00536 / 20.44.901.10.122. 0061. 2252 2335

2024NE00831 / 2024NE00348

20.44.901.10.302.0061. 2335
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