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DIÁRIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO E X E C U T I V O

Vitória (ES), sexta-feira, 26 de Julho de 2024.

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alínea “b”, da 
Lei Complementar nº 46, de 31 de janeiro de 1994, 
MIRIAN TRANCOSO VICENTINI, n.º funcional 
3319172, vínculo 1, ocupante do cargo de Especialista 
em Políticas Públicas e Gestão Governamental, do 
quadro de servidores da Secretaria de Estado de 
Gestão e Recursos Humanos, a partir de 27 de maio 
de 2024.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretária de Estado de Administração e 

Desenvolvimento de Pessoas
Protocolo 1370530

RESUMO DE RESCISÃO UNILATERAL DE 
CONTRATO

Contrato Nº. 014/2022
Processo Nº. 2020-G1X91
Pregão Nº. 017/2022
ID CidadES - TCE-ES: 2022.500E0600002.01.0008
CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Gestão e 
Recursos Humanos - SEGER
CONTRATADA: MERU VIAGENS LTDA-CNPJ: 
09.215.207/0001-58
DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisão unilateral 
do Contrato nº 014/2022, de prestação de serviços 
de agenciamento e fornecimento de passagens 
aéreas para voos regulares e internacionais, de 
acordo com as informações e apuração constantes 
nos processos nos. 2020-G1X91 e 2023-0HLGP, a 
partir da publicação deste instrumento.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
A rescisão opera-se de acordo com o previsto na 
Cláusula 14.1 do Contrato, fundamentando-se 
pelo disposto nos arts. 78 e 79 da Lei Federal nº. 
8.666/93.
Fica resguardado à referida empresa o direito de 
apresentação de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, contados da publicação deste em conformidade 
com o artigo 109, inciso I, alínea “e” da Lei 8.666/93.

Vitória, 25 de julho de 2024
CHARLES DIAS DE ALMEIDA

Secretário de Estado de Gestão e Recursos 
Humanos

(Respondendo, conf. Decreto nº 1254-S, de 
01/07/2024)

Protocolo 1370247

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO 
CONTRATO

Contrato nº. 015/2022
Pregão nº. 013/2022
Processo nº. 2022-C44SX
I D - C i d a d E S / T C E - E S : 
2022.500E0600002.01.006

Contratante: Secretaria de Estado de Gestão e 
Recursos Humanos - SEGER.

Contratada: Speed Serv - Comércio, Prestação 
de Serviços e Limpeza Ltda - CNPJ Nº 
36.006.690/0001-33.

Objetos:
1) A PRORROGAÇÃO do prazo de vigência do Contrato 
nº 015/2022 por 12 (doze) meses, a contar de 28 de 
julho de 2024;

2) A REPACTUAÇÃO do valor do Contrato nº 
015/2022, retroativo a 01 de janeiro de 2024, em 
decorrência da homologação da CCT 2024/2024, 
registrada no MTE sob nº. ES000118/2024.

Valor Mensal Atualizado:
1) R$79.112,75 (setenta e nove mil, cento e doze 
reais e setenta e cinco centavos), de 01/01/2024 a 
31/01/2024;
2) R$79.305,88 (setenta e nove mil, trezentos e 
cinco reais e oitenta e oito centavos), de 01/02/2024 
a 31/03/2024;
3) R$80.762,72 (oitenta mil, setecentos e 
sessenta e dois reais e setenta e dois centavos), a 
partir de 01/04/2024.
Dotação Orçamentária: Atividade de nº. 
10.28.101.04.122.0800.2070, Elemento de Despesa 
nº. 3.3.90.37, Fonte 1500, previsto no orçamento 
da SEGER.

CHARLES DIAS DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Gestão e Recursos 

Humanos - respondendo.
Protocolo 1369991

RESUMO DO CONVÊNIO DE CESSÃO Nº 
021/2024

PROCESSO Nº 2024-CSQ9W

CEDENTE: Secretaria de Estado de Gestão e 
Recursos Humanos - SEGER.

CESSIONÁRIO: Prefeitura Municipal de Ecoporanga.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: Secretaria 
de Estado da Educação - SEDU.

OBJETO: Cessão do servidor HILTON REIS 
DA SILVA, nº funcional 2541769, vínculo 19, 
ocupante do cargo de PROFESSOR B, para atuar 
junto ao CESSIONÁRIO, para o exercício do cargo 
comissionado de DIRETOR ESCOLAR, com a 
supervisão do cumprimento das regras do convênio 
pela UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS.

MODALIDADE DE CESSÃO: Mediante 
ressarcimento.

VIGÊNCIA: A data da publicação do resumo do ato 
de cessão do servidor no Diário Oficial do Estado, e 
como termo final a data 31 de dezembro de 2025.

ASSINANTES: Pela Secretaria de Estado de Gestão 
e Recursos Humanos - SEGER/Charles Dias De 
Almeida
- Prefeitura Municipal de Ecoporanga/Elias Dal’ Col e 
Unidade de Recursos Humanos - SEDU/Maria Alves 
da Silva.

Protocolo 1369893

Escola de Serviço Público do Espírito Santo  - ESESP -

RESUMO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS Nº 699/2024 PROCESSO Nº 
2024-08WX1 CONTRATANTE: ESCOLA DE 
SERVIÇO PÚBLICO DO ESPÍRITO SANTO - ESESP
Objeto: Prestação de serviço de Docente, para atuar 
no Curso Ética e Cidadania - Módulo IV - Demanda 

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO Data: Quinta-feira, 25 de Julho de 2024 às 23:05:48 Código de Autenticação: 6a42debb
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INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 26/07/2024 09:20:06 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por JAILTON BEZERRA PINA (GERENTE FG-GE - GECOV - SEGER - GOVES)
Valor Legal: CÓPIA SIMPLES | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-WV4CB6
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